vive sencillamente para que otros,
sencillamente, puedan vivir

db Caritas
q@ Diocesana de

Barbastro - Monzén







(o B o) IV 4 I~

13
14
15
16

Infancia y Juventud
Mujer

Discapacitados

Caritas en cifras

Administracion

Colaboradores

L]
i
o
(V]
O
‘=
(]
£
(7]
p=
S~
c
)
N
c
O
=
(o]
e
17
@
Ko
—
[5°}
oo
(<))
T
©
c
©
(7]
Q
(8]
2
(a]
(7]
©
iy
‘=
\O
(@}




.
\

i
i
(=]
(o]
0
f=
o
£
(%)
=
S~
[
‘O
N
[
()
=
(o]
e
-
(72}
©
0
—
(1}
o
()
©
©
c
©
(7]
Q
(8]
2
(a]
(7]
©
5=
fe
(]
o

s importante recoger en esta Memoria el trabajo que la

Iglesia Diocesana ha desarrollado por medio de la Delegacion
de Caritas a favor de los mas necesitados. Un trabajo reflejado en
numeros pero que no puede recoger los momentos de escucha, de
acogida, de compartir sufrimientos, interrogantes y el dolor que viven
los marginados de nuestra sociedad. Eso lo sabéis bien quienes estais
en las Caritas parroquiales o en otros servicios de Caritas.

Sois muchos los implicados en este servicio caritativo de
Caritas: los sacerdotes, el Equipo Directivo, el Consejo Diocesano, los
numerosos voluntarios, los que aportan sus donativos y los pobres.
Todo esta en funcion de ellos. Eran los preferidos de Jesus y deben
ocupar el primer lugar en nuestra labor pastoral.

En los pobres vemos a Cristo en virtud de lo que El nos dijo: Venid benditos de mi Padre porque
tuve hambre y me disteis de comer; tuve sed y me disteis de beber; era forastero y me alojasteis; estaba
desnudo y me vestisteis; enfermo y me visitasteis; en la cdrcel y fuisteis a verme. Entonces les responderdn
los justos: Sefior, ¢ Cudndo te vimos hambriento? Os aseguro que cuando lo hicisteis con uno de estos mis
hermanos mds pequefos, conmigo lo hicisteis.

En medio de esta sociedad que vive una fuerte crisis econdmica y una crisis mayor de “sentido”
nosotros estamos llamados por el Sefior a responder con los bienes que hemos recibido para paliar las
dolorosas situaciones que se presentan, a denunciar las situaciones injustas y a aportar el mayor sentido
de la vida, que es el amor, cumpliendo el mandato de Jesus: Amaos los unos a los otros como yo os he
amado. Por el amor que os tengdis los unos a los otros reconocerdn todos que sois discipulos mios.

Os doy las gracias a todos los que, de una u otra forma, habéis colaborado en esta hermosa tarea
de ayudar al que lo necesita y, de forma especial, doy las gracias a los nuevos voluntarios y a los que
habéis hecho un esfuerzo afiadido para compartir vuestros bienes con los mas necesitados. Os animo a
seguir por este camino y a ver en los pobres a Cristo en quienes especialmente se hace presente.

+Alfonso Milidn
Obispo de Barbastro-Monzdn



n aio mas al presentar la Memoria queremos, rendir cuen-

tas a toda la sociedad, y en particular a toda la comunidad
cristiana por el trabajo realizado y el destino de los recursos recibidos
para el desarrollo de nuestra accién.

La crisis que estamos sufriendo nos ha llevado a una demanda
mayor de servicios. La pobreza y la exclusidon estdn mads presentes que
nunca en nuestra sociedad y las situaciones en muchas familias es-
tan saturadas de grandes necesidades que, no pueden llegar a cubrir.
Desde Caritas intentamos llegar a todas las demandas, pero esta claro
que a veces no nos es posible, y debemos priorizar las actuaciones.

En esta memoria encontrareis los proyectos y programas en los
que estamos trabajando. Es dificil plasmar en tan corto espacio las
vivencias del dia a dia de Caritas en su labor de acercarse con amor
a los mas necesitados y acompanarles en su camino, haciéndolo si es
posible mas llevadero.

El lema que Caritas nos plantea para este afio es “Vive sencillamente para que otros, sencillamen-
te, puedan vivir”, que tiene como eje principal la propuesta de caminar juntos hacia un modelo social
mas humano, evangélico y justo. Una invitacién a construir una sociedad nueva basada en la humanidad
como una gran familia que se cuestiona y se interroga sobre la realidad de la pobreza y la injusticia en
el mundo.

En Caritas tenemos un gran potencial, una base que nos da fuerza y nos anima con su ejemplo,
dedicacién y esmero en su quehacer diario. Son nuestros voluntarios y voluntarias, que desde la Caritas
Diocesana, Interparroquial y Parroquiales intentan mejorar con su altruismo la vida de todos los que
acuden a Caritas. A todos, muchas gracias por dar lo mejor de si mismos en favor de los mas necesita-
dos, como nos ensefid Jesus.

Agradecer también al personal contratado de Caritas por su profesionalidad, sin cuya labor tam-
poco seria posible avanzar en nuestro camino, y a las instituciones publicas y privadas, socios, donantes,
y a todos aquellos que de una forma u otra colaboran con nosotros para que podamos seguir avanzando
en los retos que la sociedad nos interpela.

Como hemos dicho en alguna ocasidn “La solidaridad verdadera es permanente y consiste en
compartir lo que somos, lo que tenemos y lo que queremos”. Que Jesus toque nuestros corazones y nos
anime y ayude a compartir de verdad con los demas.

Valentin Ledesma
Director de Cdritas Diocesana
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n abril de 2011 el director de Caritas Diocesana

Barbastro-Monzdén, firmé un Convenio de cola-
boracién con la Asociacion de Insercion Socio-laboral
“Troballes” y la Cooperativa Ropa Amiga, estos ulti-
mos de la regién catalana.

El objetivo, y asi lo recoge el convenio, fue que las
tres Entidades se coordinaran dentro del proyecto
de recogida, recuperacion y reciclaje del textil, para
ser mucho mas eficaces en crear puestos de trabajo
para personas en dificultades o en riesgo de exclusidn,
como también en la mejora del medio ambiente.

Desde abril a diciembre se instalaron 39 contenedo-
res. Los cambios que se produjeron en el proyecto de Caritas y en el territorio: En primer lugar la insta-
lacién novedosa de los contenedores de recogida de ropa, calzado y otros textiles, en diferentes locali-
dades. Se realizé un primer contacto con los Ayuntamientos de la Didcesis de mas de 1200 habitantes y
su respuesta fue muy positiva, firmando con todos ellos un Convenio de Colaboracién y valorando todos
la mejora medioambiental que supone, ademas de un mayor aprovechamiento de este material textil.

Cuando se nos propuso la idea de colaboracién con la Asociacién Troballes y la Cooperativa Ropa Amiga,
entre otras cosas nos animd que, todos teniamos el mismo objetivo social.

Durante este afio se reforzo la contratacién de 10 puestos de trabajo directamente vinculados al recicla-
je textil, 8 de ellos de insercidn, y nuestro objetivo a corto plazo es el mantener estos puestos por medio
de esta iniciativa.




qG

Caritas seguird realizando la primera seleccién, que es la que hacia hasta la fecha, para abastecer las
tiendas “El Telar” que Caritas tiene abiertas en las localidades de Barbastro, Binéfar, Fragay Monzény la
ropa sobrante para nosotros es enviada a la Asociacién Troballes, los cuales efectian una nueva selec-
ciéon para trapo y borra entre otros . Troballes también se compromete a compartir todo el proceso de
su proyecto asi como comunicar todos los proyectos de innovacién y alternativos que continuamente
estan investigando, abriendo nuevas vias de reciclaje.

N2 CONTENEDORES POBLACIONES

Ainsa
Albalate
Barbastro
Binaced
Binéfar
Boltafia
Fraga
Graus
Monzén
Tamarite
Zaidin
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| programa de acogida es el punto de inicio de la intervencién de Caritas con la persona y/o familias,
a la que se les ofrece un espacio de escucha, acogida y orientacién.

El objetivo general del programa es detectar las necesidades, situaciones y/o problematicas e iniciar
una intervencion social, bien dando una respuesta inmediata a las necesidades mds urgentes de las
personas que se encuentran en situacion vulnerable, o bien a través del desarrollo de itinerarios perso-
nalizados de promocidn, integracidn e insercién para las personas o familias afectadas por situaciones
de exclusion.

ACCIONES:

=>» Estudiar la problematica presentada y detectar los aspectos latentes.

=>» Buscar conjuntamente los medios para poder dar respuesta a las necesidades, planificando con la
persona o familia su proceso de insercién.

=>» Detectar nuevas necesidades y busqueda de respuestas idéneas.
=» Coordinacidn interna y con otros agentes sociales.

=>» Informar y sensibilizar tanto a nivel interno como a la sociedad en general a través de sesiones de
formacion, diversas campafias, charlas informativas, orientacién sobre recursos...

N.2 de personas N.2 de personas

atendidas atendidas
asentadas
4671 3.907

Ayudas concedidas
Ayudas econémicas
Ayudas de alimentacion

Durante el afio 2011, el niumero de personas atendidas ascendid a casi cuatro mil. Las cifras asustan, y
ano a afio son mas las personas que acuden a Caritas para buscar algun tipo de solucidn a sus multiples
problemas provocados por su vulnerabilidad. Remontdndonos a hace apenas cuatro anos, el nUmero de
usuarios se ha disparado situdndose en mas del doble.



| programa de Infancia promueve la evolu-
cién del menor a partir de un trabajo socio-
educativo, potenciando su desarrollo personal y
habilidades sociales que faciliten su integracion.

ACCIONES:

=>» Centro de atencion al menor “Rafols”: Ofrece
una atencion integral, cuidado y educacién
en el hogar de menores procedentes de fa-
milias desestructuradas.

=>» Tiempo libre (Colonia urbana y campamento
diocesano): Potencia el desarrollo armodnico
de los distintos aspectos de la personalidad del
menor a través de actividades de tiempo libre.

=>» Clases de refuerzo escolar e inmersién lin-
glistica: Ofrecen un espacio donde el menor
puede realizar sus tareas escolares, reforzan-
do las areas en las que tiene mas limitaciones.

y Juventudl qG

esde el programa de juventud se pretende

fomentar en los jévenes habitos de partici-
pacion e integracion social a través de acciones
formativas y ludicas que les motiven.

ACCIONES:

=» Taller pre-ocupacional de soldadura: Inicia-
ciéon en el aprendizaje de un oficio.

=>» Aula de inmersidn linglistica para inmigrantes.

=>» Coordinacién y colaboracién con la Casa de
Juventud de Barbastro en la captacién de vo-
luntariado joven.

=>» Colaboracion con la Feria de Zagalandia, par-
ticipando en el Comité Organizador.

=>» Albergue Juvenil de Bruis: Actividades de
ocio y convivencia de jévenes.

Punto de encuentro familiar: Favorecer el cumplimiento del derecho fundamental del menor a man-
tener la relacién con sus dos progenitores cuando se produce la separacion.
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Uy

reemos gue la mujer debe ser sujeto de su propia

realldad como personas con derechos, funciones y
responsabilidades. Por ello desde el programa de mujer
priorizamoslaformacidn de éstasde unamaneraintegral
y diversificada a través de aspectos como la adquisiciéon
de hdbitos, actitudes y destrezas, la preparacién para el
mundo del trabajo y la cualificacién profesional.

ACCIONES:

=>» Talleres motivacionales: Pretenden favorecer el
desarrollo personal y social de las mujeres a través de
un entrenamiento en habilidades sociales y habilidades
para la vida cotidiana conociendo y valorando su
situacion personal, familiar y social. Entre las actividades
desarrolladas destacan sesiones de adquisicion de
habilidades, dinamicas grupales, formacién basica,
costura e informatica.

=>» Talleres prelaborales: Estan orientados a ofrecer una

formacion para el trabajo utilizando como herramienta

el desempeno de una actividad prelaboral cuyos

- , aspectos formativos se acerquen al mercado laboral asi

' . como entrar en contacto con el mundo laboral a través

del empleo dirigido. Entre las actividades realizadas

destacan: Cursos tedrico-practicos de cualificacion

profesional (Auxiliar de ayuda a domicilio, limpieza,

lavanderia y reciclaje textil...) formacién basica,

confeccidn y costura, reciclaje de enseres, orientacion
laboral, asi como un curso de digitacion.

=>» Actividades transversales: En ambos talleres y de
forma conjunta se han realizado sesiones de educacion
medioambiental, talleres afectivo-sexual, salidas vy
excursiones.
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ACCIONES:

=>» Taller Nazaret: En el mismo se trabaja por la

insercién social y laautonomia de las personas con
enfermedad mental crénica, discapacidad psiquica
y patologia dual. Los 20 usuarios que tiene el
taller reciben una atencién integral, y por tanto se
realizan intervenciones en distintas areas: laboral,
ocupacional, educativa, clinica, familiar y tiempo
libre. La atencidn individualizada, el trabajo con la
familia, la adaptacion a las caracteristicas de cada
grupo, la coordinacidn con otras entidades y la
sensibilizacion social son varios de los aspectos a
destacar.

o

Diocesana Barbastro-Monzén desempefia una

Céritas

importante tarea con el colectivo de personas con
discapacidad intelectual y/o enfermedad mental. Dicha
labor deja entrever su apuesta por la promociéon humana
y el desarrollo integral de la dignidad de todas las personas
gue se encuentran en situacién de exclusién social, en
algunos casos, procedentes de una familia desestructurada
y de un desorden social.

Centro vacacional “Santa Maria de Bruis”: Es
una alternativa para las personas y colectivos
con discapacidad fisica ya que cuenta con unas
instalaciones totalmente adaptadas. Un paraje
agradable, rodeado por la naturaleza se convierte
en el lugar perfecto para que diferentes grupos
puedan disfrutar de sus vacaciones. Esta ubicado
en el Valle de la Fueva, junto al Santuario de Santa
Maria de Bruis. El espacio vacacional cuenta con
54 plazas repartidas en habitaciones dobles vy
triples.

U
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de exclusidén social.

ACCIONES:

=>» Servicios de orientacion laboral: Acogida, asesoramiento

e informacion en relacién a recursos laborales y deriva-
cion para el empleo.

Cursos de formacidn para el empleo: Acciones formativas
gue fomentan las habilidades personales y sociales basi-
cas y dotan de competencias profesionales para empleos
especificos como limpieza y auxiliar de ayuda a domicilio.

=>» Talleres prelaborales: Inciden en el proceso educativo

orientado hacia un desarrollo de las habilidades laborales
gue acerquen a las personas al aprendizaje de un oficio.

Intermediacion laboral: Establecer relaciones con empre-
sas, bolsa de trabajo, seguimiento y acompanamiento de
las personas insertadas y busqueda de empleo activa.

Contratos de insercion como forma de empleo protegido
“El Telar”: Son de tiempo limitado y estan dirigidos para
gue las personas con dificultades de insercion puedan ad-
quirir capacidades laborales.

Centro especial de empleo “Insertare”: Se han contrata-
do a 9 personas con discapacidad psiquica, que llevan a
cabo trabajos de jardineria y de limpieza viaria.

| empleo es un elemento clave en la sociedad

actual, por ello este programa es fundamental en la
integracion de las personas. La orientacién, el seguimiento
y el acompafiamiento, junto a la dotacién de competencias
profesionales y habilidades practicas son la base para
la culminacién final del objetivo fijado. Este consiste en
adquirir una formacion dirigida hacia el empleo, a través del
entrenamiento en una actividad prelaboral mejorando los

niveles de empleabilidad de personas en exclusidn o riesgo




Lograr la integracion social de los inmigrantes en
nuestro territorio es el objetivo prioritario del
programa de inmigrantes.

En nuestra Caritas diocesana atendemos a la po-
blaciéon inmigrante apostando por la normalizacién
del colectivo y coordindndonos con otros servicios
complementarios que ofrecen atencién especiali-
zada.

ACCIONES:

=>» Casa de acogida “El Coscollar” en Osso de
Cinca: Ofrece un servicio de alojamiento tem-
poral a aquellos inmigrantes que su situacion
lo requiera, cubriendo sus necesidades mas
basicas.

=>» Atencidn de casos derivados desde otros pro-
gramas.

=>» Asesorar al personal de Céritas tanto volun-
tario como contratado que trabaja con pobla-
cion inmigrante a través de sesiones de forma-
cion especializada.

=» Curso sobre interculturalidad
organizado con el CPR de Mon-
z0n.

=>» Reuniones de coordinacidn con
instituciones, recursos o servi-
cios.

=>» Reuniones con asociaciones de
inmigrantes para apoyar y traba-
jar objetivos comunes.

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén/Memoria 2011
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través de diferentes actividades y en coordinacidon con otros agentes sociales, el programa
diocesano de mayores tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida de las mayores y de

sus familiares intentando, no solo paliar y/o reducir el deterioro fisico sino también ofrecer los recursos
necesarios que les permitan vivir una senectud éptima.

ACCIONES:
4

4
4
4

7

7

Servicio de Acogida e informacién: Estudio y valoracién de los casos detectados.
Asesoramiento sobre recursos existentes: Residencias, ayudas a domicilio, tele asistencia...
Seguimientos de los casos y acompafiamiento en diferentes gestiones

Actividades de animacidn, ocio y esparcimiento en residencias y centros de dia (talleres, actividades
ludicas...) con caracter semanal proporcionando escucha, apoyo y acompafiamiento a los residen-
tes.

Acciones de sensibilizacion: Sesiones formativas, aparicion en medios de comunicacién, elaboracién
de informes, memorias...

Coordinacidn institucional e interinstitucional.

Vivienda Temporal Tutelada: Recurso residencial destinado a mayores que no pueden continuar
viviendo en su domicilio por motivos diversos ( enfermedad, infravivienda, baja autonomia, pro-
blemas familiares...) permaneciendo a la espera de una plaza residencial. Se ofrecen 3 servicios:
vivienda tutelada a régimen interno, centro de dia y servicio de comedor.
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| Departamento de Comunicacion Cristiana de Bienes pretende dar a conocer la realidad social de la
pobreza y de la exclusidn y las diversas formas de actuacién de Céritas ante estas realidades desde
un prisma de transparencia y compromiso.

ACCIONES:

=>» Campafias institucionales: Durante el afio 2011 se han

llevado a cabo:
i

i .
=

» DiadelaCaridad: Bajo el lema “Las cosasimportantes
se hacen con corazén”.

» Campaia de Navidad: Bajo el lema” Vive con sencillez
y otro modelo de desarrollo nos hara felices”.

7

Campariias de emergencia: A lo largo del 2011 se han realizado iniciativas ante situaciones de
extrema urgencia destacando el apoyo a Lorca y al Cuerno de Africa.

Publicacion del boletin Agapé con cardcter trimestral.

Presencia en medios de comunicacién.

Convocatoria y preparacidon de ruedas de prensa asi como envio de notas informativas.
Elaboracién de anuncios.

Colaboraciones varias.
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Desde Animacion Comunitaria atendemos, principalmente, a las Caritas Parroquiales que no tienen
asignado un técnico de referencia: Albalate, Benasque, Binaced, Campo, Candasnos, Graus, Osso de
Cinca, Pefialba, Sobrabre, Tamarite, Torrente y Zaidin.

OBIJETIVO GENERAL:

=>» Lograr que las Caritas Parroquiales se conviertan en verdaderos agentes de cambio en sus localidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

=>» Ofertar una formacién adecuada para que los grupos de voluntarios de cada Caritas reflexionen
sobre las situaciones, realidades y problematicas actuales y estén lo mejor capacitados posible para
mejorar el trabajo que desarrollan.

=>» Desarrollar en cada Caritas parroquial el mayor nimero de acciones posibles.
=>» Lograr una coordinacion eficaz entre las Céritas parroquiales y la diocesana.

Para alcanzar estos objetivos planteamos nuestro trabajo desde dos ejes: la formacién y la accion.
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ACCION:

En este afio 2011 podemos destacar:

=>» Recogida y seleccion de ropa.

4
4

Actividades de Comercio Justo (venta de productos, charlas).
Animacion de mayores en residencias.

Actividades de sensibilizacion (charlas abiertas, cine-forum,

etc).

Fase de estudio de las consecuencias de la extraccion de
minerales en la poblacidn civil de la R.D. del Congo.

FORMACION:

Dentro de la formacidn basica se trataron, en el afio 2011, estos
temas: los materiales de las Campafias institucionales de Caritas
Navidad 11 y Corpus 11, “La Paz”, “El cacao / Comercio Justo”,
“Departamento de Administracion”, “Al otro lado de la calle
(DVDY)”.

En total 77 sesiones formativas repartidas entre todas las Caritas
parroquiales.

Complementando a esta formacién participamos en la 172
Jornada Regional de Formacidn de Caritas Aragdn-La Rioja que
contd con la asistencia de 105 personas de nuestra diocesana;
organizamos el 1° Encuentro Diocesano de Comercio Justo
celebrado en Monzén y al que asistieron 65 personas y el
Encuentro de voluntariado en Bruis al que asistieron 155
personas.
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N2 de nifi@s: 239
N2 de jévenes: 344

Taller motivacional: 121
Taller prelaboral: 34

Taller Nazaret: 20 personas
Centro vacacional de Bruis: 187 personas

Centro Especial de Empleo INSERTARE: 9 personas
El Telar: 14 mujeres
Orientacion laboral e intermediacion sociolaboral: 984 personas

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén/Memoria 2011




Casa de acogida: 21 personas
Acompafamiento: 348 personas

o

Animacion en residencias: 163 personas
Vivienda tutelada ALCORT: 12 personas

3 n° publicados del boletin Agape: 5.740 ejemplares cada tirada
1.000 carteles y 1.000 dipticos repartidos de las diferentes campafias
5 ruedas de prensa

Sesiones de formacidn: 77 sesiones

172 Jornada Regional de Formacidn de Caritas Aragdn-La Rioja:
105 asistentes de nuestra Didcesis

Encuentro de voluntariado Bruis:155 voluntarios

1¢" Encuentro Diocesano Comercio Justo: 65 personas
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GASTOS

DEPARTAMENTO CANTIDAD %
ACOGIDA Y FAMILIA 193.129,13 € 15%
INFANCIA Y JUVENTUD 164.286,92 € 13%
DISCAPACITADOS 163.879,51 € 13%
MUJER 205.841,44 € 17%
MAYORES 123.920,21 € 10%
EMPLEO E INSERCION 114.234,63 € 9%
INMIGRANTES 50.928,46 € 4%
FORMACION Y SENSIBILIZACION 34.610,88 € 3%
COOPERACION INTERNACIONAL 50.376,77 € 4%
CAMPANAS EMERG. (LORCA Y CUERNO AFRICA) 40.992,04 € 3%
ADMINISTRACION SERV. GENERALES 108.643,41 € 9%

TOTAL| 1.250.843,40 € 100%

'] ACOGIDAY FAMILIA [/ INFANCIAY JUVENTUD [ DISCAPACITADOS MUJER [ MAYORES M EMPLEO E INSERCION INMIGRANTES

Il FORMACION Y SENSIBILIZACION [l COOPERACION INTERNACIONAL I CAMPANAS EMERGENCIA ADMIN. SERVICIOS GEN.

INGRESOS

SOCIOS Y USUARIOS 168.672,48 € 12%
CAMPARNA DE NAVIDAD Y CARIDAD 120.905,28 € 8%
SUBVENCIONES OFICIALES 739.395,10 € 52%
SUBVENCIONES ENT. PRIVADAS 54.766,22 € 4%
DONATIVOS Y OTROS INGRESOS 180.857,30 € 13%
ING. POR EMERGENCIAS (LORCA Y CUERNO AFRICA) 40.992,04 € 3%
PROYECTOS EL TELAR Y COMERCIO JUSTO 117.610,04 € 8%
SOCIOS Y USUARIOS [ CAMPARNA DE NAVIDAD Y CARIDAD [ SUBVENCIONES OFICIALES SUBVENCIONES ENT. PRIVADAS

[l DONATIVOS Y OTROS INGRESOS [ ING. POR EMERGENCIAS [ EL TELAR Y COMERCIO JUSTO



Resumen del Departamento de Administracion

INGRESOS |.423.19846 €
GASTOS 1.250.843,40 €
INVERSIONES DEL EJERCICIO EN INMOVILIZADO 99.343,54 €

Tenemos el viento en contra y la mar esta revuelta, y a pesar del estruendo de los truenos y
el fragor de los relampagos el Maestro esta con nosotros en la barca. Parece dormir, mas estd
poniendo a prueba nuestra fe y confianza en que junto a El nada deberemos de temer.

En Cdritas tenemos el reto y la obligacién de demostrar que el fracaso del capitalismo tiene
solucién desde la respuesta dada con el corazén.

Contra la dictadura de los mercados nosotros vamos a seguir derrochando gratuidad.
Contra los despidos y desahucios vamos a despilfarrar fraternidad.

Contra las fronteras y extradiciones abriremos nuestras puertas y nuestras entrafias.
Contra el desempleo y la desesperanza llenaremos la tierra de solidaridad.

Porque todo lo que hicisteis a uno de estos mis hermanos mas pequefios, dice el Sefior,
conmigo lo hicisteis.

Desde el departamento de administracion os presentamos las cuentas del 2011 y solo
podemos deciros iiiGRACIAS!!! por seguir sofiando y apostando porque otro mundo es
posible.

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén/Memoria 2011

Ricardo Arnaiz
Administrador
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LAES NEXIA

I TR ATIONAL

A la Comisién Permanente de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON:
Zaragoza, a 15 de mayo de 2012
Muy sefiores nuestros:

Como auditores de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON hemos procedido a
auditar las cuentas anuales de dicha entidad correspondientes al ejercicio 2011, las cuales,
junto con la carta de manifestaciones, estin pendientes de recepeldn debidamente firmadas
por los miembros de esa Comisidn,

De acuerdo con su solicitud, les informamos que, si desde la fecha de esta carta hasta la fecha
emision del informe de awditoria no ocurre ningan hecho que pueda afectar a las citadas
cuentas anuales o fuese necesario revelar en el informe de auditoria, nuestro informe se
redactard en los siguientes términos:

INFORME DE AUDTORIA DE CUENTAS ANUALLS

Al Consejo Diocesano de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZEOM, por
encarge de la Comision Permanente:

I. Hemos auditade las cuentas anuales de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO
MONZON que comprenden ¢ balance al 31 de diciembre de 2011, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en ¢l patrimonio neto v la memoria comrespondientes al egjercicio
anual terminado en dicha fecha, La Comizsidn Permanente es responsable de la formulacion de las
cuentas anuales de esta Entidad, de acuerdo con el marco normativo de informacitn financiera
aplicable a la entided (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) v, en particular, con
bos principios ¥ criterios contables comenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar
unsa opinidn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el rabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de coentas vigente en Espafia, que
requiere el examen, medionte [a realizaciin de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de
las cuentas anuales v la evaluacidn de si su presentacidn, los principios v criterios contables
wtilizados y las estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de informacidn
financiera que resulta de aplicacidn.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 20011 adjumas expresan, en todos bos
aspecios significativos, la imagen fiel del patrimonio v de la situacidn financiera de CARITAS
DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON al 31 de diciembre de 2011, asi como de los
resultados de sus operaciones comespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normative de informacién financicra que resulta de aplicacidn v, en
particular, con bos principios ¥ criterios contables contenidos en ¢l mismo.

En espe s nioticias, les saluda atentamente,

Carlos cort

]
I.° Independenciz, 24-26, 8° 7.* » 50004 Zaragoza (Fspafia)
Teléfono: (34) 976 21 39 50 + Fax: (34) 976 21 80 53 » c-mail: zaragozafilacsnexia.com « Web: wwwlacsnexia.com

Ly Newia & Coibaliers Amduiores, SLIP ¢ oo micmbro indrpondficnir de Kewia Intessacionsd. [rscrits Regho (¥acial de Asditosr de Coratas, W 50671 Bracsita Rregeero Socwdade
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