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| saludo del obispo

T D. Angel Pérez Pueyo

Obispo de Barbastro-Monzén

Responsable de Caritas Regional

‘ ‘ Este es el deber de nuestra generacion
al entrar en el siglo XXI: la solidaridad con los

=LA MIOPIA,
LA ENFERMEDAD MAS GRAVE DEL SIGLO XXI!”

débiles, los perseguidos, los abandonados,
los enfermos y los desesperados.
Esto expresado por el deseo de dar un sentido
noble y humanizador a una comunidad
en la que todos los miembros se definan
a si mismos, no por su propia identidad,

sino por la de los demas. , ,
(Elie Wiesel)

“Cuentan que un profesor pregunté a bocajarro
a sus alumnos en clase:

— ¢Como se puede saber que se acaba la noche
y comienza el dia?

— Muy facil, respondieron los estudiantes. Cuando
al ver un animal desde lejos puedes distinguir si es
un cordero o un perro.

— No, contesté inmediatamente el profesor.

— Cuando se distingue si un arbol es una higuera
0 un cerezo, porfiaron los alumnos.

— Tampoco.

— Cuando se diferencia a un hombre blanco
de otro negro.

— No.

Los colegiales, desconcertados, le pidieron que les
sacase de dudas.

— La diferencia entre el dia y la noche, replicé el
«maestro», se produce cuando, al mirar a una
persona, sea quien sea, puedes llegar a ver en ella
a un hermano. De lo contrario, sea cual sea la hora,
tu corazén seguird a oscuras”.

Este chascarrillo me permite compartir con mis
diocesanos una conviccién que se va arraigando
cada dia con mas fuerza en mi corazén:
la enfermedad méas grave que hoy padece
el hombre del siglo XXI, es la miopia. Esto es,
no distinguir en las personas a tus hermanos.
Y en ellos, a Dios.

En la Memoria 2016 de Caritas Diocesana
de Barbastro-Monzén se constata, una vez mas,
la delicada atencion y el seguimiento sistematico
que cada «Caritas Parroquial» y «Caritas
Diocesana» ofrece a las diferentes personas
o familias que necesitan no sélo pan, techo,
trabajo, ropa de abrigo.. sino también dignidad,
respeto, justicia, ternura, cercania... a Dios mismo.

Mas  alla de la eficiente gestién
querealiza el equipo dedireccidn, lostrabajadores
contratados o la ingente nube de voluntarios
en cada uno de los proyectos sociales
que se impulsan (p.e. servicio de orientacién
laboral, despensa solidaria, escuela taller,
vivienda tutelada, taller pre-ocupacional, centro
de atencidn al menor, etc.) la gran labor de Caritas
Diocesana y cada una de las Caritas parroquiales
de nuestra Diécesis de Barbastro-Monzén es hacer
visible la caricia de Dios, su cercaniay ternura a los
més desfavorecidos, a quienes muchos ignoran
0 menosprecian, a los que nunca se han sentido
amados. Cada cristiano es realmente una «Céritas
itinerante», a través de la cual Dios se hace
sensible, utilizando tu rostro para humanizar
el mundo. No olvides que la caridad es una
dimensién constitutiva de tu vida como creyente.
Comparte generosamente lo que tienes pero,
sobre todo, regélate. Y seras para muchos el Gnico
Evangelio que logren leery entender.

Con mi afecto y bendicion




Presentacion

D. José Luis Escutia

Director

Parece que era ayer cuando redactaba estas lineas
para la memoria de 2015 y sin embargo otro afo de
trabajo y esfuerzo de trabajadores y voluntarios
ha transcurrido en favor de los mas necesitados,
afo de La Misericordia en el que ademas
de todos los proyectos en marcha, hemos
finalizado el acondicionamiento de la Casa
de Bruis, dotandola de calefaccién y permitiendo
su uso para todas las necesidades de la didcesis
alo largo del afo.

En el momento de presentar esta Memoria
se acaba de confirmar la sentencia del tribunal
Constitucional que da la razén a la comunidad
auténoma de Catalufa que habia reclamado
su competencia para repartirlos fondos de aquellos
que ponen su cruz en “otros fines de interés social”
en la declaraciéon de la renta, por lo que ahora
seran las Comunidades Auténomas quien repartan
esos fondos.

Sabido es que en nuestra cultura parece de “mala
educacion” hablar de dinero, pero lo cierto es que
esos fondos representan el 27% de los ingresos
de Céritas Diocesana de Barbastro Monzén,
por lo que no hablo de anécdotas, sino de la
mas importante via de financiacién de esta gran
familia de lalglesia que se ocupa de los méas débiles,
de los que mas lo necesitan.

El peor escenario, pero que es posible, es el de que
a Aragon le toque repartir sélo los fondos que los
propios aragoneses destinamos a ese finen nuestra
declaracién de la renta. Somos pocos, luego poca
serd la cosecha y, por si fuera poco, nuestra
renta per capita es alta, con lo que si hay alguna
compensacion territorial, también quedaremos
fuera. Luego estd la decision del reparto,
en la que muchos colectivos sociales llamaran
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a la puerta de la DGA, en unos momentos en los
que una institucién de la iglesia catdlica, aunque
valorada y ponderada por todos, parece que no
lleva precisamente las de ganar.

Pero los cristianos no estamos hechos de una
pasta que se deshace con los obstaculos, porque
El que guia nuestro camino nos lleva por la senda
de la superacién. Seguiremos con los medios
que sean luchando por los mas débiles, cada
uno atendiendo con nuestra obligacion.
Los voluntarios que ocupamos responsabilidades,
estando en los foros, llamando a las puertas
y luchando para que nuestras peticiones (justas)
sean finalmente atendidas y TODOS haciendo
de emisarios, de voceros, para que mas gente
colabore, mas gente se haga socia, mas gente
aporte su tiempo, su esfuerzo y su dinero, para
que Ciritas Barbastro Monzén pueda atender
todas las necesidades.

Estamos ante la campana de la RENTA, podemos
poner las dos cruces, la de la Iglesia Catdlica y la
de otros fines de interés social sin que tengamos
que pagar mas por ello (o sin que nos devuelvan
menos) todas las donaciones a Céritas desgravan
aquien las hacey enunos momentos en los que los
impuestos por las herencias hacen que muchas
personas tengan que renunciar a los bienes
de su familia, no hay que desechar que donar esos
bienes, incluso en vida, a Céritas en una opciéon
a tener en cuenta.

Sé que perdonareis mi atrevimiento porque todos
sois conscientes de las necesidades que tenemos,
pero permitidme afadir a que, si bien no hay duda
de que la verdad nos hace libres, la independencia
econdmica nos hard mas libres si cabe y en
eso todos podemos colaborar.

Administracion

“TENGO SED”

El Sefor Jesls pronuncié estas palabras
poco antes de morir y no me cabe ninguna
duda de que tenia sed fisica. Tras horas
de castigos Yy suplicios, latigazos, burlas,
humillaciones, su agotadora marcha hasta
el Calvario bajo el peso del madero.., seguro
que tenia sed, jquien no la tendrial Mas siempre
he pensado que también tenia “otra sed”.

Sed de justicia por los millones de hombres
descartados, ninguneados, invisibles, marginados,
asesinados:

-Por quienes huyendo de una guerra sélo
encuentran vallas, rechazo y fronteras.

-Por quienes buscan un puesto de trabajo
y nadie se lo da.

-Por quienes ya no son productivos y suponen
una “carga” para el estado.

-Por quienes son arrojados de su hogar por esa
entidad con la que nosotros especulamos.

-Por los millones de personas que no tienen
qué llevarse a la boca, en tanto se destruyen
cosechas para mantener los precios.

-Por esas criaturas a las que no se les da opcién
a nacer por comodidad u otras mil “razones”.

-Por quienes son perseguidos por sus creencias,
raza, sexo o cualquier otro motivo.

Desde nuestra institucién intentamos paliar,
en la medida de nuestras posibilidades, esa SED
del Maestro. Por eso desde el departamento
de administracién os agradecemos vuestra
colaboracién en forma de donativos, cuotas
de socios y subvenciones, tanto a particulares,
empresas privadas e instituciones que nos ayudan
a calmar la sed de Jesus. Pero no olvidemos
que hoy sigue resonando su grito angustiado:

“TENGO SED".

RECURSOS INVERTIDOS

Empleo (22%)
CCBy Servicios generales (6%)
Inmigrantes (3%)
ACRy Comunicacion (5%)
Acogida y Familia (18%)

TOTAL
1.701.501,30

Mayores (11%)
Mujeres (8%)
Discapacidad (10%)

FUENTES DE FINANCIACION

Fondos publicos

(53%)
Fondos propios

(42%)

Fondos privados
(5%)

Cuentas anuales auditadas por Castillero Auditores SLP
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Acogida y familia

El programa de acogida y familia es, en muchos
casos, el punto de inicio en la intervencion
que Caritas realiza con la persona y/o familias,
siendo espacio de escucha, acogida y orientacion.

Nuestro  principal objetivo es detectar
las necesidades, situaciones y/o problematicas
e iniciar procesos en los que la persona
sea el elemento central, teniendo siempre
presente las potencialidades frente a las
carencias y siendo el acompafamiento una parte
importante de la intervencién.

En todo momento se daran respuestas inmediatas
a las necesidades mas urgentes de las personas
que se encuentran en situacién vulnerable.

En este afno 2016 queremos destacar:

Respecto a las ayudas concedidas:

- Aproximadamente el 62%, corresponden
a ayudas econdmicas (alimentacién y ayudas
econdmicas en suministros...).

- De dicha cifra el 20% de las ayudas solicitadas,
son derivadas desde los servicios sociales,
dejando patente la laguna que hay actualmente,
en las prestaciones sociales, ya sea por requisitos,
demoras, cantidades...

Independientemente resaltar la buena
coordinacién entre las dos instituciones.

« Un 13% del total han sido en derivaciones
e incorporaciones a proyectos propios de Caéritas
(talleres ocupacionales, cursos de formacidn,
clases de apoyo escolar, etc), lo cual complementa
la intervencién con muchas familias, realizando
una mejor ayuda en todos los aspectos.

- El 15% pertenecen a gestiones dirigidas
a orientar, informar y asesorar en la tramitacion
de prestaciones: econdmicas, sociales y/o empleo
o en cuestién de vivienda.

- El restante 10% se refieren a ayudas
de acompanamiento, seguimiento, intervenciones...

AYUDAS REALIZADAS

Trémites y gestiones (15%)

Derivaciones a proyectos
propios (13%)
Acompafnamientos
y seguimientos (10%)

Ayudas econémicas (62%)

Del total de estas ayudas, 2980 corresponden
a ayudas de alimentacién, mientras que la parte
restante son pagos en suministros de viviendas
como luz, agua, gas y alquileres, medicacion
y protesis, material escolares, billetes, ropa...

En el 2016 se repartieron un total de 130.000 kilos
de alimentos.

Respecto al perfil y actuaciones:

- Este afo de las 1169 familias atendidas 298 han
acudido por primera vez a nuestra Entidad.

- Cada vez son mas las personas que trabajando
seacercanasolicitarayudas. Estonosindicaquelas
condiciones laborales cada vez son mas precarias,
aspecto que amplia y modifica el perfil de personas
atendidas respecto a afios anteriores.

- Aligual que el afio pasado podemos ver un mismo
nimero de personas atendidas e igual nimero
de ayudas y atenciones. Nos encontramos
con situaciones cronificadas.

- Ha aumentado el numero de personas
solicitando ayuda en materia de empleo, derivadas
practicamente en la totalidad al nuevo proyecto
de orientacion e intermediacion laboral.

- El gran ndmero de gestiones que se realizan
han ayudado a mejorar la calidad de vida
de muchas personas o familias, ya sean gestiones
relacionadas con viviendas (equipo de mediacion,
ayudas de alquileres de inquilinos), legales

PERSONAS
ATENDIDAS

5348

CARITAS EN CIFRAS

Familias Sin techo Temporeros

(trdmites de justicias gratuitas) y econdmicas
(derivando a posibles servicios e informando
y ayudando en la recopilacion de documentacién).

- Aumento en el nUmero de visitas a domicilioy de
las intervenciones familiares realizadas durante
este ano, aspectos importantes en las acogidas
para realizar un trabajo mas eficaz con las familias.

- Subrayar el trabajo del equipo de voluntarios
que atiende a personas con problemas
con las entidades financieras y la administracién
en relacién con pago de hipotecas, plusvalias,
préstamos, etc. Se realiza una labor de estudio,
asesoramiento, acompanamiento y mediacién
en la negociacion con las entidades. Durante este
afio han sido 78 los casos atendidos.

- Aligual que otros afos hemos tenido presencia
en los asentamientos ubicados en las Comarcas
de Cinca Medio y Bajo Cinca, atendiendo
a un total de 410 personas en las localidades
de Albalate, Belver, Zaidin y Fraga.

AYUDAS
REALIZADAS

7211

(asentamientos)




Este es un programa transversal el cual se tiene
que complementar y coordinar con los programas
de acogida y familia, mujer, discapacitados
y jovenes.

Las actuaciones se han dirigido a dotar a estas
personas de herramientas y habilidades necesarias
para emprender la busqueda de empleo por si
mismos, fomentando su autonomia y contando
con el apoyo de profesionales que tutelan
su proceso de insercion.

Las acciones las dividimos en tres grandes bloques:

Nuestras  acciones cubren la necesidad
de personas con baja formacién, ya que la mayoria
de la oferta actual solicita tener acabados estudios
secundarios para poder acceder a la misma.
A la hora de programar los cursos se tienen
también en cuenta la situacién social y familiar
de los participantes.

Cursos paracolectivos especificos (mujer, jévenes,
y desempleados de larga duracién). Durante este
afno se han impartido los siguientes cursos:

Reciclaje textil y complementos, Atencién
especializada para enfermos de Alzehimer,
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Teleoperador y Venta Online, Dinamizacién
de personas dependientes, Auxiliar de Ayuda
aDomicilio,cocina,soldadura, cursodeorientacion
laboral, carné de manipulador de alimentos.
En total se han formado 129 personas.

Destacar, que a mitad de afio, finalizé la ultima
fase de la Escuela Taller Surcos, destinada
a jovenes menores de 25 afos que ni estudian
ni trabajan. La misma constaba de dos fases:
una primera parte mas formativa y una segunda
fase laboral en la que los participantes estuvieron
contratados (afo 2016).

Asesoramiento y acompafamiento desde
el programa de acogida.

Sesiones formativas y seguimientos individuales
en los proyectos de formacién yempleo protegido.

Dentro de este bloque de accién, este
ano se ha puesto en marcha el “Servicio
Diocesano de Orientaciéon Laboral”, con el objetivo
de ofrecerun acompafamiento maspersonalizado
en la busqueda activa de empleo a personas
que, habiendo pasado por alguno de nuestros
programas todavia tienen dificultades para
encontrar un empleo.

Enunaprimeraexperienciapiloto se inicié enFraga
y posteriormente en Monzén y Binefar. A groso
modo, este servicio ha consistido en la realizacion
de un diagnéstico individual de capacidades para
el empleo de los participantes. Se ha acordado
con cada uno de ellos sesiones individuales para
trabajar aspectos que mejoran su busqueda

de manera méas organizada y activa que antes
(elaboraciéon de curriculums, inscripcion en
portales de ofertas de empleo, preparacion para
hacer una entrevista de trabajo, c6mo mantener
una conversacion telefénica con responsable
de recursos humanos,...etc). Ademas los técnicos
al cargo, han estado alerta de ofertas laborales
a las que han podido presentarse los participantes
de este nuevo servicio.

Han pasado por acogida y orientacién laboral
un total de 664 personas, y de estas 609 han
recibido acciones de mediacién.

Pretende favorecer la insercién
laboral de colectivos desfavorecidos a través
de lareutilizacién y reciclaje de textiles, implicando
a la comunidad en los procesos educativos
y de insercién y apostando por el consumo
responsable y el respeto al medio ambiente.
Para lograr este objetivo, se ha contado
con 9 personas con contrato de insercion.
Durante este afo se han realizado un cambio
en los contenedores de recogida de ropa, con un
modelo mas seguro y con una imagen que define

mejor a la entidad. A su vez se ha incrementado
el nimero de contenedores en algunas localidades
donde ya habia y ubicando otros en nuevas
localidades donde se recogia ya ropa pero
no tenian la facilidad de poder depositarla
en un contenedor. Esta mejora continta en el
ano 2017. Otra de las mejoras que hemos realizado
dentro del proyecto, ha sido la reubicacion
y mejora de instalaciones de la tienda “El Telar”
en la localidad de Binefar, resultando mas atractiva
y con mas amplitud de horario comercial.

Caritas

numero de personas atendidas:

Acogiday Intermediacion Formacién
ocupacional taller

orientacion laboral

Escuela El telar Insertare



Infancia y Juventud

Se pretende fomentar la promocion social
de nin@s y jovenes, logrando su pleno
desarrollo a través de la realizacién de acciones
socioeducativas que fomenten su socializacion
e integracion.

Clases de Apoyo escolar: Se ofrece
un acompafamiento del menor en el area escolar,
coordinandonos con sus centros escolares.
Las clases de apoyo se imparten por voluntari@s en
gruposreducidosy de formaindividualizada acorde
a su desarrollo curricular y ritmo personal.
Paralelamente, se les ensefian valores y normas
que les ayuden a optimizar sus relaciones.
Este ano se ha ampliado el proyecto a la
localidad de Fraga.

Actividades de tiempo libre: Experiencias
educativas que potencian el desarrollo de valores
y fomentan un ocio saludable. En el periodo estival
se desarrollé la Colonia Urbana, en Barbastro, y el
Campamento Diocesano que se realizé en Bruis
(ValledelaFueva), se haretomado este afio, durante
el periodo escolar las actividades semanales.

g

g 77,
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z Clases Punto de Tiempo libre
de apoyo encuentro
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Centro de atencion al menor
“Rafols": Un espacio lo més parecido posible a un
hogar y a una familia, donde el menor encuentra
modelos de referencia adecuados, promueve
su pleno desarrollo (educativo y social) y potencia
aquellas habilidades que facilitan su integracion.
El centro cuenta con un total de 10 plazas
destinadas a menores entre los 2 y los 16 afos
en régimen de internado, ademas se han atendido
a 3 menores en régimen de centro de dia.

Punto de encuentro familiar: Espacio en el
que se realiza el cumplimiento de los regimenes
de visitas en casos de separacion. Facilita
el encuentro del menor con sus progenitores
y familias y garantiza el derecho del menor
almantenimientoefectivodelosvinculosfamiliares.

Taller pre-ocupacional: Con la implantacion
del mismo se ha pretendido animar a los jévenes,
bien para su reincorporacion al sistema educativo
o bien para su incorporacién al mundo laboral.
Constan, de formacién ocupacional, orientacién
laboral y manejo de herramientas que facilitan
la busqueda activa de empleo.

CA’RITAS EN CIFRAS - nimero de personas atendidas:

o
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Centro de () .
il Bruis prelaborales
atencioén al
menor

Discapacitados

Se ofrece atencién al colectivo de personas
con discapacidad intelectual y/o enfermedad
mental, detectando  sus necesidades
y carencias y ofreciendo herramientas y recursos
para paliarlas.

Centro Ocupacional Nazaret.

El objetivo del centro es ofrecer una atencién
integral de manera que puedan obtener
el grado maximo de autonomia a nivel personal
y social, ademds de facilitar su integracién
socio-comunitaria. Los usuarios adquieren
unaprogresiva mejoraensuautonomia, obteniendo
nuevos aprendizajes y consolidando destrezas.
Todo ello repercute en su dia a dia, haciéndoles
mas independientes y logrando asi mejorar tanto
su calidad de vida como de sus familias.

Area socio-educativay cultural: Se trabajan
competencias basicas (lectura, escritura,
célculo, comprensién de textos, etc.), nuevas
tecnologias y el conocimiento del entorno, con un
proyecto dedicado a conocer los pueblos de las
diferentes comarcas.

Seguimos participando en el taller de teatro,
culminando con la actuacion en el festival de titeres
Imaginaria, y en el de deporte, que este curso
ha aumentado a dos sesiones semanales.

Area clinica: a través de los talleres
de habilidades sociales y educacién emocional
se contribuye a la rehabilitacion psicosocial
facilitdndoles autonomia e integracién social.
Este afo ademds se ha trabajado un taller
de educacién sexual donde se han dado respuesta
a muchos interrogantes que tenian los usuarios
y que desde la familia a veces es dificil de abordar.

Area familiar: se realizan reuniones
tanto grupales como individuales de forma
trimestral para informar de la evolucién tanto
del grupo como de forma individual, comentar
las actividades realizadas y las que se van
a programar, el funcionamiento general de trabajo,
y sugerencias o dudas que puedan surgir en las
familias del usuario.

Area ocupacional: Se desarrollan diferentes
talleres prelaborales de forma continua:
elaboracién de jabones para eventos y reparto
de carteles por la localidad. De forma puntual
se han realizado otras acciones de tipo
pre laboral, como un curso de cocina saludable
y trabajo en el huerto que tiene el Centro Especial
de Empleo Insertare.

Através de todos ellos se evalla su concentracion,
responsabilidad, trabajo en equipo, e iniciativa;
caracteristicas basicas a la hora de adaptarse
a un empleo remunerado.

Centro vacacional “Santa Maria
de Bruis”:

Instalaciones  totalmente adaptadas para
el uso y disfrute estival de personas y colectivos
con distintos tipos de discapacidad.

—— CARITAS EN CIFRAS ——

numero de personas atendidas:

o
25

Centro de actividades Centro ocupacional
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Mujer

Esta unificado por el desarrollo de diferentes
proyectos de tipo social o laboral impartidos
en Monzén, Barbastro y Fraga,marcando para cada
participante un itinerario socio-laboral adecuado
a sus necesidades y caracteristicas.

Las actuaciones realizadas de cara a la insercion
social son:

- Alfabetizacion, clases de castellano
y educacioén basica.

« Taller de Costura e informatica.

« Formacion en habilidades sociales

y conocimiento social.

+ Sesiones de interés general (salud y cuidados,
sensibilizacién medioambiental, nuevas
tecnologias, adicciones...).

« Grupo de lectura.

- Médulo de igualdad de oportunidades.

- Actuaciones de participacion e implicaciéon
en el entono.

- Otras acciones transversales: acogida
y elaboracion del itinerario personalizado.

- Acciones complementarias de sensibilizacién,
incidencia, coordinacion y difusién, seguimientos
individuales y grupales.

O © @

Barbastro Fraga Monzén

MUJERES

Mayores

Busca aminorar la situacién de riesgo social
en la que se encuentra este colectivo, prestando
servicios de calidad, potenciando su valia personal
y buscando su integracién afectiva a la vez de
actividades dirigidas a facilitar el respiro familiar
de los familiares y /o cuidadores.

Vivienda Tutelada “Alcort “:

Recurso residencial que promueve la autonomia
y la permanencia de las personas en su entorno
habitual. Ofrece servicio de Residencia y de
Centro de dia

Animacion en las residencias
de la diécesis:

Se ofrece acompafamiento y actividades
socioculturales, potenciando la participacion,
autonomia y autoestima de los residentes.

Hogar Madre Rafols:

Es un espacio lidico para los mayores, donde
poder reunirse y realizar actividades sociales
y culturales potenciando las relaciones entre
vecinos. Entre las actividades realizadas (talleres
de informatica, de memoria, gimnasia, juegos
ladicos, celebraciones festivas..) destacamos
el taller de musicoterapia y el taller de mandalas.

CA’RITAS EN CIFRAS - nimero de personas atendidas:
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= Hogar Madre  Animacién Vivienda
Rafols enresidencias  Tutelada

Animacion
comunitaria

Las diferentes acciones, (reuniones mensuales,
Comercio Justo, actividades de sensibilizacion,
etc) que se desarrollan en todos los grupos
pretender alcanzar el principal objetivo de este
Departamento: “Que nuestras Céritas parroquiales
se conviertan en verdaderos agentes de cambio
en sus localidades”.

Destacamos en este afho 2016:

* De nuestra Caritas diocesana
82 personas asistieron a la 22° Jornada
de Encuentro y Formacién organizada por Céritas
Aragén-La Rioja en Zaragoza, y 182 al Encuentro
de voluntariado de Bruis.

- Serealizaron diversas charlas sobre el despilfarro
de alimentos y el consumo responsable en el
Instituto Alcanadre de Alcolea y el Sierra de San
Quilez de Binéfar, en total 193 alumn@s.

+ Se presenté el trabajo que realizamos, en nuestro
territorio, en materia de Comercio Justo en la
Escuela de Verano que organiza Caritas Espafola
en el Escorial.

405 voluntarios

Comunicacion
cristiana de bienes
y servicios generales

Informamos sobre la situacién social actual,
incidiendo en la realidad de la exclusién y en como
actuamos ante estas realidades. Promovemos
la presencia publica de Caritas y damos difusién
a las campanas institucionales.

Por otro lado, desde Servicios Generales
se destinan los recursos econdémicos
a los diferentes programas bajo un prisma
de transparencia y compromiso.

« Colaboracién con los proyectos internacionales:
Taller “Letra Viva” en Cuba y “Misién Esperanza”
en El Salvador.

- Difusion de las campanas institucionales
(Navidad y Caridad) y de la campana de captacion
de socios “Ayer, hoy y mafnana”.

* Boletines y publicaciones varias en Internet
y redes sociales: La pagina web ha mejorado
su imagen haciéndola mas intuitiva.

+ Aparicién en medios de comunicacién.

+ Creacién de dos blogs (Centro Ocupacional
Nazaret e Insertare) promovido y gestionado
por los propios usuarios.

Boletines Agape:
Carteles, folletos y sobres en 3 campanfas:
Apariciones en medios:

Noticias web y facebook:
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