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“Quien ama a su hermano 
permanece en la luz y no 
tropieza. Pero quien aborrece 
a su hermano está y camina 
en las tinieblas”

(1 Jn2, 10-11)
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DON JAVIER ÁNGEL PÉREZ PUEYO
Obispo de Barbastro-Monzón

¿Qué significa Cáritas para ti? Intenta responder 
por escrito y contrasta después tu respuesta con lo 
que dicen los Estatutos de nuestra Cáritas Diocesana: 

“Cáritas es la expresión del amor preferencial de la 
comunidad cristiana por los pobres. Cáritas es el servi-
cio, la diaconía, de la caridad de la Iglesia. Cáritas es el 
organismo oficial de la Iglesia para promover, poten-
ciar y coordinar el ejercicio de la caridad de la Iglesia 
en la Diócesis”.

No podemos, pues, separar la esencia y fines del 
funcionamiento, la gestión y la economía. Es obvio 

que resulta esencial un buen funcionamiento que posibilite una perfecta gestión 
sin perder de vista los cuatro pilares que la sostienen: 

1. Cáritas es iglesia: las parroquias. Cáritas Diocesana de Barbastro-Monzón 
está constituida por las Cáritas parroquiales, interparroquiales y los cuatro arcipres-
tazgos. La parroquial (comunidad cristiana) es la unidad básica de la acción carita-
tiva y social de la iglesia, donde se debe promover, orientar, coordinar y realizar la 
acción caritativa y social de la comunidad.

2. El voluntariado. Los voluntarios, esenciales para Cáritas, son personas identifi-
cadas con el ser y hacer de Cáritas que, de manera libre, responsable y continuada, 
que dedican parte de su tiempo a colaborar con sus fines y actividades.

3. El trabajo en común: comunión. Cáritas podrá formar una estructura conjun-
ta Interparroquial (unidad pastoral) y Arciprestal. Responde así al signo de comu-
nión y corresponsabilidad (sinodal), espacio de participación y cauce de intercomu-
nicación para su acción socio-caritativa de las mismas.

4. La renovación. Todos los miembros del Consejo Diocesano son nombrados 
por un periodo de cuatro años, prorrogables una sola vez. 

Cada cristiano lleva impreso en su corazón la dimensión caritativa y social, cons-
tituyéndonos socialmente en una verdadera “caritas ambulante”. Gracias de cora-
zón por poner rostro y nombre a la ternura de Dios.

						                    Con mi afecto y mi bendición
						                           Ángel Javier Pérez Pueyo



PRESENTACIÓN

Un año más nos llega la hora de presentar 
lo que la Iglesia de Barbastro-Monzón realiza 
a través de su Cáritas Diocesana. En inicio de 
2022 nos tocó movilizarnos para ayudar y aco-
ger a los refugiados que llegaban de Ucrania 
huyendo de la guerra que todavía padecen. 
También una vez finalizada la pandemia se 
detectaron muchas situaciones dolorosas que 
han necesitado de nuestro apoyo, el gran in-
cremento de precios básicos para los hogares, 
dificultad en llegar a fin de mes y otras ne-
cesidades que presentan, nos pone a Cáritas 
Barbastro-Monzón con la mirada puesta en los 
que sufren.

La Memoria refleja el trabajo que hemos 
realizado durante el año 2022 y los recursos 

invertidos. Han sido un total de 7.322 personas atendidas a lo largo y ancho del terri-
torio, un 28 por ciento de ellas ha venido a Cáritas por primera vez. Para llegar al fon-
do de estos datos y otros que contempla la Memoria, hay que leerlos con el corazón 
porque hay mucha entrega, amor y desvelos en las atenciones y acompañamientos a 
estas personas, haciendo todo lo posible para que vuelvan a sentirse con la autoesti-
ma suficiente de tener una vida normalizada.

Para poder llevar adelante este trabajo, necesitamos recursos económicos y per-
sonales, por ello nuestro agradecimiento para todos los que lo hacéis posible con 
vuestras diferentes aportaciones, las administraciones públicas y privadas, los socios y 
colaboradores y las comunidades parroquiales.  

A los voluntarios que desde el rincón más alejado de la diócesis a los núcleos con 
mayor población, dan testimonio de Cáritas apoyando con amor y gratuidad la acti-
vidad de la Institución y a nuestros trabajadores que en los momentos más difíciles, 
sacan lo mejor de sí mismos, por su profesionalidad y esmero al servicio de los más 
vulnerables.

									             Amparo Tierz
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AMPARO TIERZ ARNAL Directora



Este año, las personas atendidas así como las ayudas rea-
lizadas han aumentado respecto al año anterior. La crisis eco-
nómica y el aumento de costes tanto en productos de prime-
ra necesidad como en gasto energético han provocado que 
nuestros espacios de acogida hayan ampliado sus atenciones 
exponencialmente.

PERFILES DE ATENCIÓN:
Atenciones a familias compuestas por varios hijos, que o 

bien no trabajan o no pueden hacer frente a los gastos con 
sus sueldos precarios.

Personas mayores solas que no pueden subsistir con sus 
pensiones.

Este año ha habido un aumento en el número de familias 
monoparentales así como hogares con personas sin relación 
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PROGRAMA ACOGIDA Y FAMILIA
Escucha y acompañamiento a las personas en situación de 
pobreza, exclusión y vulnerabilidad. 

ACCIÓN SOCIAL

SOMOS OPORTUNIDAD. 
SOMOS ESPERANZA.

48,4%
DE LAS PERSONAS 

ATENDIDAS
SON NUEVAS EN 

NUESTRA ENTIDAD.

NUEVA UBICACIÓN DE 
CARITAS BARBASTRO, 
C/AMBROSIO ECHEVARRÍA, S/N



de parentesco, que conviven con el fin de poder afrontar los 
costosos gastos de vida.

Un alto porcentaje de las personas atendidas también es-
tán a la espera de resoluciones de prestaciones sociales, prin-
cipalmente el Ingreso Mínimo Vital y valoración de la disca-
pacidad.

Un total de 1467 atenciones y ayudas han ido dirigidas a 
personas que se encuentran en situación administrativa irre-
gular, siendo nuestra entidad la referente en atender de for-
ma continuada y prolongada a este perfil, ya que no pueden 
acceder al sistema público de prestaciones.

 

ACCEDE
El Proyecto Accede es un Proyecto 

Piloto dirigido al acceso a derechos con 
incidencia en las competencias digitales 
que está basado en la realización de un 
estudio comparativo entre dos territorios 
con características socioeconómicas y 
demográficas similares. Concretamente, 
en la Diócesis Barbastro Monzón se ha 

implementado en las comarcas de Sobrarbe y Ribagorza, lle-
vando a cabo en ambas unas actuaciones comunes y, concre-
tamente, en Sobrarbe, otras específicas.

65%

10%

7%

9% 9%
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Ayudas en especie

Gestiones

Derivación a proyectos propios

Ayudas económicas

Intervenciones/seguimientos
6.184
ATENCIONES 
Y AYUDAS DE 

URGENCIA



PROGRAMA DE INMIGRANTES
Acompañar a las personas inmigrantes desde la acogida 
hasta su integración y promoción individual.
	

Este programa ha estado marcado por el conflicto bélico 
acontecido en Ucrania. Nuestra entidad se movilizó desde el 
primer día para a los refugiados de Ucrania y mitigar esta ca-
tástrofe humanitaria tanto en la zona de conflicto como a las 
personas afectadas que acudieron a nuestro territorio. 

ACTUACIONES:
Aportaciones económicas que canaliza Caritas Española 

para mandar a Caritas Ucrania.
Apoyos materiales y económicos en las acciones que se 

organizan desde las comunidades ucranianas de nuestros di-
ferentes pueblos.

Cesión gratuita de las instalaciones del Colegio Salesianos 
de Monzón, para la gestión de posibles viviendas temporales.

Acompañamiento y apoyo en los diferentes trámites.
Clases de alfabetización especificas para personas adultas 

ucranianas.
Apoyos tanto materiales como educativos y lúdicos a fami-

lias acogidas en nuestras zonas.
 
Además, se han atendido a trabajadores temporeros en 

Bajo Cinca y Cinca Medio, se ha brindado acompañamiento 
individualizado a inmigrantes y se ha visto una alta demanda 
de formación en español en toda la diócesis.

INMIGRANTES

MEMORIA 
2022
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265
ATENCIONES 
A PERSONAS 
REFUGIADAS 
UCRANIANAS



INFANCIA Y JUVENTUD 

PROGRAMA INFANCIA Y JUVENTUD 
Acompañar, apoyar y orientar a las familias y menores que 
se encuentran en riesgo de exclusión social, proporcionando 
la ayuda humana y técnica necesaria para su promoción, y 
centrándonos en el menor como eje de su propio proceso 
de cambio.

En Cáritas, nuestro compromiso con la infancia y adoles-
cencia es primordial. Trabajamos contra la transmisión inter-
generacional de la pobreza y priorizamos la educación como 
prevención.

El proyecto de REFUERZO ESCOLAR crece y se ha exten-
dido a comarcas afectadas por despoblación como Ribagor-
za, atendiendo a menores de zonas rurales que no cuentan 
con otros recursos similares. Se ha creado un nuevo grupo en 
la localidad de Campo este año. También seguimos ofertan-
do ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE en las 4 localida-
des más pobladas de nuestro territorio.

El de TALLER DE SOLDADURA, sigue proporcionando re-
cursos a los participantes a encontrar una ocupación efectiva 
de su tiempo, evitando el abandono escolar.

Finalmente, el servicio del PUNTO DE ENCUENTRO FAMI-
LIAR, ubicado en la localidad de Monzón, sigue gestionándo-
se por la entidad, realizando intercambios y visitas supervisa-
das en familias con rupturas conflictivas.

9

50,5%
DE MENORES 
ATENDIDOS,
SON USUARIOS 

NUEVOS.



PROGRAMA DE LA SALUD 
Y MUJER VULNERABLE
Desarrollar capacidades y habilidades que posibiliten a las 
personas atendidas tomar decisiones responsables y cohe-
rentes con el valor de la salud, previniendo de este modo el 
desarrollo de conductas adictivas. 

El programa trata de mejorar la salud de las personas aten-
didas a través de una estrategia basada en el empoderamien-
to, reconociendo su experiencia, favoreciendo su autonomía y 
autorresponsabilidad. 

Durante la ejecución de dicho proyecto se ha dotado y fa-
cilitado a las personas atendidas de las habilidades, actitudes 
y conocimientos necesarios para que puedan adquirir hábitos 
de vida saludables y prevenir a su vez enfermedades, posibles 
adicciones y asegurar el uso adecuado de los recursos sanita-
rios, además de ser agentes de cambio en sus propias familias. 

Todo ello se ha realizado a través de atenciones individua-
les, familiares y acciones grupales desarrollando temas por 
bloques o temáticas concretas trabajadas mediante temarios 
específicos, charlas a cargo de personas expertas en el tema, 
visionado de vídeos, dinámicas, etc.

PROMOCIÓN DE LA SALUD
Y MUJER VULNERABLE

MEMORIA 
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60,8%
DE PERSONAS 

ATENDIDAS, 
SON MUJERES.



PERFIL DE PERSONAS ATENDIDAS ESTE AÑO:
Personas con problemáticas psicosociales relacionadas 

con el estrés y la ansiedad, así como bajos niveles de autoes-
tima y motivación.

Malestar por situaciones de desempleo y escasas habilida-
des para acceder al mercado laboral.

Bajos recursos económicos y vulnerabilidad social.
Inexistencia de red social y/o familiar presentando proble-

mas de aislamiento. 

En este programa también destacamos las actuaciones 
y actividades orientadas a la prevención de adicciones, ha-
ciendo especial hincapié en el MAL USO DE PANTALLAS Y EL 
BUEN USO DE LAS TECNOLOGÍAS. 

Esta área está orientada principalmente a atenciones de 
jóvenes y familias para pautar conductas y hábitos saludables 
en dicha temática. 

Del mismo modo, se desarrollan actuaciones de sensibili-
zación en centros educativos así como intervenciones radiofó-
nicas quincenales tratando esta materia. 
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DISCAPACIDAD

PROGRAMA DISCAPACIDAD 
Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad 
intelectual o trastorno mental y sus familias a través de la 
promoción de su autonomía personal y de su inclusión en 
la comunidad.

Como novedad se ha creado un servicio de comedor y 
transporte, que facilita la conciliación de las familias y permite 
también que personas que viven solas puedan comer acom-
pañados. Está situado en una vivienda en el mismo edificio, 
equipada con aseos, cocina completa, salón y habitaciones 
que además permite trabajar otro tipo de habilidades útiles 
para la vida diaria, fomentando así la autonomía personal.

Se ha continuado en la línea de años anteriores en cuanto 
a las actividades y talleres ocupacionales, dedicados al repar-
to de cartelería, montaje de piezas, elaboración de productos 
para eventos (chapas y jabones personalizados), artículos de 
costura y recogida de periódicos. En cuanto a la formación 
ocupacional este año se ha impartido un curso de formación 
de “Auxiliar de eventos”.

Las actividades de inclusión y de sensibilización continúan 
siendo muy importantes, por eso se ha seguido con activi-
dades con escolares, visitas guiadas a la exposición de foto-
grafía por diversas localidades de la provincia, participación 
como voluntarios en eventos, actividades conjuntas con otras 
entidades como el grupo de batucada inclusivo o los entrena-
mientos de fútbol.

MEMORIA 
2022
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BLOG DEL CENTRO
WWW.CARITASBARBASTROMONZON.ES/BLOG-CENTRO
-OCUPACIONAL-NAZARET/

28 PERSONAS 
ATENDIDAS.



MAYORES

PROGRAMA MAYORES
Asegurar que las personas mayores en situación de vul-

nerabilidad puedan vivir dignamente en el lugar que deci-
dan. 

Desde este programa se pretende que nuestros mayores 
puedan volver a recuperar la sensación de paz, felicidad, re-
lajación, tranquilidad que tenían antes de la pandemia, que 
vivan dignamente y con la mayor autonomía posible y todo 
ello ,si puede ser ,lo más cerca posible de su entorno familiar y 
durante el mayor tiempo posible, garantizándoles que tengan 
el máximo nivel de normalización e integración en el disfrute 
de sus derechos ciudadanos, que puedan ser partícipes de la 
vida de su comunidad. En definitiva, ayudar a mantener una 
actitud positiva que lleve a que las personas mayores puedan 
tener, recuperar o mantener su máxima autonomía posible y 
retrasar o aminorar su dependencia.

A lo largo del 2022 de forma paulatina fuimos volviendo 
a la normalidad en cuanto a las actividades y funcionamien-
to de los diferentes proyectos. Seguimos con las actividades 
del CENTRO DE ACTIVIDADES MADRE RAFOLS; informática 
inicial y avanzada, pintuara, baile en línea, tertulia literaria, ta-
ller de memoria, etc. Completamos las plazas de la VIVIENDA 
TUTELADA, que el útimo trimestre del año anterior cambió 
de ubicacón y aumentó en 5 el numero de plazas, e iniciamos 
las gestiones para convertir el centro en residencia de válidos. 

No nos olvidamos de volver a VISITAR Y ANIMAR A LOS 
PERSONAS QUE VIVEN EN CENTROS RESIDENCIALES. 
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41,6%
AUMENTO DE 

RESIDENTES DEL 

EN LA VIVIENDA. 



Una de las acciones de gran importancia en nuestra Cári-
tas es la animación comunitaria, desde las Cáritas Parroquia-
les estamos presente en todo el territorio, sensibilizando, 
animando la acción caritativo y social y fomentando la parti-
cipación de todos.

En el 2022 hemos retomado la presencia y formaciones 
en los grupos, participamos en la jornada de encuentro y for-
mación de Cáritas Aragón-La Rioja, en formato presencial y on 
line y después de dos años sin poder realizarlo, nos volvimos a 
encontrar en la Jornada de voluntariado de Bruis.

Desde el programa de animación se sigue potenciando el 
trabajo de sensibilización de todo lo que con lleva el COMER-
CIO JUSTO, durante este año , se participó en diferentes ferias 
y actos en toda nuestra Diócesis con diversas acciones, des-
tacar la presencia de la exposición EMPODERADAS en varias 
Comarcas, exposición que pone en valor el papel de la mu-
jer en las cooperativas de Comercio Justo, igualmente hubo 
stand de ventas de productos.

Todo ello es posible gracias a la implicación de todos nues-
tros voluntarios que día a día se vuelcan para que Cáritas esté 
presente en cada rincón de nuestra Diócesis.

ANIM. COMUNITARIA

MEMORIA 
2022
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Y COMUNICACIÓN



COMUNICACIÓN:

El Departamento de Comunicación acompaña y coordina 
las actividades desarrolladas en nuestro territorio diocesano. 

Además gestiona todos los elementos de comunicación 
como son la web, redes sociales, desarrollo de campañas, re-
lación con los medios de comunicación, producción audiovi-
sual y asuntos comunicativos con las demás áreas y departa-
mentos. Da respuesta al compromiso de informar, denunciar 
y sensibilizar a la comunidad cristiana y sociedad en general.

Este año se han trabajado dos campañas institucionales 
(caridad y navidad), se han elaborado tres boletines AGAPE y 
se han publicado diversas noticias impresas y en redes socia-
les (instagram y facebook), visibilizando nuestra labor como 
entidad. 

15

SITES.GOOGLE.COM
/VIEW/BARMON



PROGRAMA DE EMPLEO
Acompañamiento y orientación integral en el proceso activo 
de la búsqueda de empleo, así como la intermediación con 
los empresarios del territorio diocesano. 

El objetivo del programa es claro, mejorar la empleabili-
dad de las personas participantes, es decir, mejorar sus posi-
bilidades de acceder y/o mantener un empleo. Se entiende 
como un proceso voluntario donde estas personas deciden 
sus objetivos a trabajar, así como el nivel de implicación en el 
proceso; aunque se espera tras este proceso la inserción labo-
ral, existen otros resultados como la mejora de competencias 
o el nivel formativo, por ejemplo, que también son muy im-
portantes y que el personal técnico del programa valora muy 
positivamente.

El camino que siguen las personas participantes acompa-
ñados/as por el personal técnico desde la situación en la que 
se inscriben al programa hasta alcanzar sus objetivos laborales 
es lo que se llama itinerario de inserción socio laboral; este 
recorrido comienza con un diagnóstico del nivel de emplea-
bilidad y con el diseño de unas acciones que hagan realidad 
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EMPLEO INCLUSIVO

161
PERSONAS 

INSERTADAS



la consecución de los estos objetivos. Las acciones más repe-
tidas, tanto a nivel individual como grupal, son aquellas que 
tienen que ver con la formación laboral y pre laboral, las téc-
nicas para la búsqueda activa de empleo y la intermediación 
laboral. 

Otra de las herramientas clave en el servicio del programa 
es LA AGENCIA DE COLOCACIÓN BARMON, que en coordina-
ción y colaboración con el Servicio Público de Empleo realiza 
actividades de intermediación laboral entre las personas tra-
bajadoras y las personas empleadoras, y que durante el año 
2022 registró 227 nuevas inscripciones; el personal técnico 
de Barmon destaca la dificultad añadida de muchos/as de 
los/as participantes que no tienen carné de conducir y/o vehí-
culo propio para acceder a un puesto de trabajo en una zona 
inminentemente rural y donde el transporte público no solu-
ciona esta necesidad.  
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14 FORMACIONES OCUPACIONALES, DE CARÁCTER LABORAL 
QUE PERMITE EL ACCESO AL PERMISO B DE CONDUCCIÓN.

NUEVA 

UBICACIÓN



13
Municipios 
con distinta 
periodicidad

LIMPIEZA 
VIARIAJARDINERÍA 47

Nuevas 
Intervenciones 

en 2022

30
Mantenimientos 

estables

14
Servicios 

periódicos en 
instituciones 

públicas

RECURSOS INVERTIDOS
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INSERTARE, S.L., es un Centro Especial de Empleo 
creado y apoyado por Cáritas Diocesana de Barbastro Mon-
zón desde hace 18 años con la finalidad de integrar laboral 
y socialmente a un colectivo de personas con discapacidad.

Su funcionamiento técnico es similar al de la empresa or-
dinaria, aunque su plantilla está integrada en su mayoría por 
personas con diferentes tipos y grados de discapacidad.

Como valor añadido orientamos y asesoramos laboral-
mente a nuestros trabajadores en su desarrollo, y los acompa-
ñamos en desarrollo personal, social y en su itinerario profe-
sional y vital, para que salgan fortalecidos en sus capacidades 
y habilidades y para garantizar el derecho a un trabajo digno 
y remunerado.

Asimismo, trabajamos en su formación tanto en el puesto 
de trabajo como desarrollando sesiones específicas para in-
crementar su cualificación.

Nuestro centro ofrece dos tipos de servicios:

Jardinería (mantenimientos, desbroces, podas, instalacio-
nes de riego, mantenimientos de piscinas…)

Limpiezas viarias (además de locales, terrenos...)

ECONOMÍA SOCIAL
INSERTARE

CONTAMOS EN NUESTRO 
EQUIPO CON:

13
ENTIDADES 

LOCALES

CONTAMOS 
CON EL AVAL

4
COMARCAS DE 

NUESTRO 
TERRITORIO

DE

C.E.E. INSERTARE

324.913,49 €
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ADEMÁS, EN 2022

Hemos continuado realizando jardinería en nuevas pro-
mociones inmobiliarias y en clientes particulares, buscan-
do ser una solución integral a nuestros clientes.
Continuamos fomentando la formación continua adapta-
da al perfil de nuestra plantilla. Hemos realizado un to-
tal de 8 sesiones formativas y psicosociales a nivel grupal, 
además de las realizadas a nivel individual y en coordina-
ción con las familias.
RSA. Renovamos el sello de Responsabilidad Social.
Seguimos con actividades para mantener una estructura 
de empresa sostenible y viable, tanto económica como 
medioambientalmente, triturando los restos de poda en 
lugar de realizar quemas. Mediante este proceso se consi-
guen múltiples beneficios, como la mejora del medio am-
biente y la generación de compost).
Estudiamos las necesidades y procuramos nuevos equipa-
mientos adaptados a las demandas de nuestros clientes y 
a los perfiles de nuestros trabajadores.
Colaboramos mediante convenios con otras organizacio-
nes sociales con objetivos similares, para facilitar la em-
pleabilidad y potenciales trabajadores.
Innovamos y renovamos nuestra gestión para adaptarnos 
a la Agenda 2030.

CONTAMOS EN NUESTRO 
EQUIPO CON:

2 TÉCNICOS EN 
JARDINERÍA

1TÉCNICO DE 
LA UNIDAD 
DE APOYO

3
MONITORES 
DE APOYO A 
LOS PUESTOS 
DE TRABAJO

11
TRABAJADORES CON 

DIFERENTES 
GRADOS Y 
TIPOS DE 

DISCAPACIDAD
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INCLUYEM BARMON S.L., empresa de inserción promovi-
da por Cáritas Diocesana Barbastro – Monzón, pretende faci-
litar el acceso al mercado laboral a personas que se encuen-
tran en situación de exclusión social, proporcionándoles un 
puestode trabajo, formación y acompañamiento.

La actividad laboral se centra en la recogida, reciclaje, re-
utilización y comercialización de prendas y complementos 
textiles. A través del desarrollo de la misma, se trabaja la ad-
quisición de hábitos laborales y personales que favorezcan 
su desarrollo personal en cualquier ámbito. Además, todo el 
personal recibe formación complementaria para poder au-
mentar sus competencias profesionales, así como orientación 
laboral para conseguir una inserción efectiva en el mercado 
laboral ordinario. 

Durante este año 2022 se han realizado diversas acciones 
significativas pero cabe destacar la incorporación de nuestra 
empresa a la Cooperativa Moda Re. 

Moda Re es una cooperativa de iniciativa social que aúna 
a las empresas de inserción sociolaboral del sector textil de 
Cáritas. Basado en un modelo de economía circular, y de-
sarrollando la misma misión y valores que nuestra empresa 
persigue, la cooperativa Moda RE- se dedica a la gestión del 
círculo completo de la ropa usada: recogida, preparación para 
la reutilización, reciclaje, donación y venta. 

INCLUYEM BARMON
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Por ello, nuestra dinámica de trabajo ha cambiado:

Seguimos realizando la recogida de ropa y complementos 
textiles de los 106 contenedores que tenemos ubicados en 52 
municipios. 

Una vez descargada en nuestro centro, se almacena en 
Big bags y se traslada a las plantas integrales pertenecientes 
a la propia Cooperativa

Es allí donde comienza el proceso de reutilización o reci-
claje (según el estado y el tipo de prenda). 

Las prendas reutilizadas y debidamente tratadas son en-
viadas a nuestra empresa, para su etiquetado y posterior ven-
ta o entrega social en nuestras tiendas.

Estos cambios han supuesto una transformación en nues-
tro modelo de trabajo, pero no han afectado a nuestro perso-
nal, el cual ha sido formado para poder desarrollar las nuevas 
competencias que han supuesto estos cambios.

KG DE ROPA Y COMPLEMENTOS 
TEXTILES RECOGIDOS 

EN EL AÑO 2022

448.523  
11
19 PERSONAS EN 

PLANTILLA

EN PUESTOS 
DE INSERCIÓN

RECURSOS INVERTIDOS
INCLUYEM BARMON

558.145,70 €
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RECURSOS INVERTIDOS

ADMINISTRACIÓN

MEMORIA 
2022



Hemos invertido 1.692.988,45 € en los diferentes programas que de-
sarrollamos en nuestro territorio. Estas cifras muestran el compromiso de 
la comunidad cristiana y de la sociedad, con las personas en situación de 
exclusión.

Gracias al apoyo de entidades públicas y privadas, y también de la cola-
boración de socios y donantes, Cáritas Diocesana Barbastro Monzón puede 
continuar acompañando y ayudando a las personas más vulnerables de 
nuestra sociedad en sus procesos de desarrollo integral.
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Cuentas anuales auditadas 
por Castillero Auditores S.L.P.

FUENTES DE FINANCIACIÓN
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CÁRITAS EN CIFRAS

ACOGIDA Y FAMILIA
Personas atendidas: 5.584
Familias: 1.546
Atenciones y ayudas realizadas: 6.184

DISCAPACIDAD
Talleres y acompañamientos: 28

INMIGRANTES
Atenciones a personas temporeras: 279
Atenciones a damnificados por la guerra de Ucrania: 265 

INFANCIA Y JUVENTUD
Menores atendidos: 297
Albergue Bruis: 113

PROMOCIÓN DE LA SALUD 
Y MUJER VULNERABLE
Atenciones realizadas: 330
Participación en talleres grupales: 128
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EMPLEO INCLUSIVO
Orientación: 558
Intermediación: 115
Formación: 237

MAYORES
Vivienda tutelada: 12
Centro de actividades “Hogar Madre Rafols”: 159

ANIMACIÓN COMUNITARIA
Jornada de Encuentro y Formación Caritas Aragón – La Rioja: 
52 participantes
Encuentro de voluntariado Bruis: 143 participantes
Comercio Justo: 44 actuaciones
Acciones presenciales en el territorio: 42 (314 asistentes)

COMUNICACIÓN CRISTIANA 
DE BIENES
Carteles y sobres de campañas: 32.000 ud.
Boletín “Agape”: 3 tiradas (4.300 por tirada)
Noticias, web y redes sociales: 3.012 publicaciones
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COLABORADORES



LA DIÓCESIS



C/ Joaquín Costa, 33 - 22400 MONZÓN (Huesca)

Tel.: 974 40 43 30 Fax: 974 40 39 02 - caritas.cdbarmon@caritas.es

www.caritasbarbastromonzon.es

Cáritas  
Barbastro Monzón caritas_barbastromonzon caritasbarbastromonzon.es


