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SALUDO

OBISPO BARBASTRO-MONZON

DON ANGEL JAVIER PEREZ PUEYO

“Caminante no hay camino, se hace camino al andar” (Antonio Machado).

Y en ese camino que “hacemos”, en CARITAS BARBASTRO-MONZON hacemos una parada para

mirar atrds y enseguida, mirar hacia adelante...

En 2023 el caminar de CARITAS ha tenido una
fuerte provocacion:

“Tu tienes mucho que ver”.
Caritas tiene mucho que mirar, todos tene-
mos mucho que mirar. Mirar para ver las rea-
lidades que nos rodean y en las que muchos
no disponen de medios para conseguir una
vida digna. Pero no basta con mirar... Esa mi-
rada, al estilo de la mirada de Jesus, nos ha
de llevar a conmover nuestros corazones y
a ponernos en marcha “acompafando” a to-
dos hacia la consecucion de un mundo méas
justo también para todos. Por eso la provo-
cacidn seguia diciéndonos:
“Somos oportunidad. Somos esperanza”
En esta Memoria enumeramos actividades,
proyectos, servicios... realizados. jDemos
gracias a Dios! jCuanto bueno! Pero no olvi-
demos los nombres que hay detras: los de
los equipos de Caritas, voluntarios y profe-
sionales, y, sobre todo, los de cadauna de las
personas que han crecido hacia esa dignidad
y los de aquellos ante los que se siente laim-
potencia de no poder acompanar... jCuanta
vidal {Cuantos nombres! Y jcuénta esperanza
por fortalecer!

Por eso la mirada se ha de volver hacia ade-
lantey, unidos, apostar por seguir en nuestro
empefo de ofrecer oportunidades, ser cau-
ces de esperanza:
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“ALLI DONDE NOS NECESITAS...
ABRIMOS CAMINO A LA ESPERANZA”

iQué reto tan apasionante! ¢Dificil? ;Imposi-
ble?...{Se hace camino al andar!

- Abiertos y en camino, atentos (con las ga-
fas de cercay las de lejos) para descubrir la
vulnerabilidad que nos rodea y conmover-
nos... saliendo al encuentro.

- En comunidad: Somos Iglesia, somos Dio-
cesis... {Todos somos CARITAS!, pueblo de
Dios que solo tiene sentido desde el buscar
juntos y servir juntos, como JESUS que, “Al
ver a las muchedumbres se compadecia de
ellas, porque estaban extenuadas y abando-
nadas” (Mt 9, 36), nos invita a ser trabajado-
res de su mies, del Reino.

Gracias a todos, equipo de direccidn, volunta-
rios, trabajadores, donantes y colaboradores
anonimos... Todos hacéis posible lo imposi-
ble, convencidos de que solo desde vuestra
labor y vuestro apoyo mutuo es posible abrir
y ofrecer caminos de esperanza.

Con nuestro afecto y en nombre de toda la
didcesis.

Angel Javier Pérez Pueyo
Julia Lirios Tormo Gisbert

Diocesana de
Barbastro-Honzén

PRESENTACION

DIRECTORA

AMPARO TIERZ ARNAL

La Memoria del 2023 refleja en sus paginas toda la actividad del afio, el resultado de nues-
tro trabajo, pero también es una memoria agradecida a los casi 60 afios de compromiso que
Caritas Diocesana lleva al servicio de los mas desfavorecidos de la sociedad, acompafan-
dolos a que recuperen su dignidad social y laboral.

Ha sido un afio de evaluacion y reflexion in-
terna, fruto de ello son los nuevos retos que
tenemos que afrontar para dar respuesta
a las realidades que se presentan. Tras los
anos de la pandemia donde se intentaron
mejorar muchas de las situaciones, vemos
que nuestro trabajo tiene que fortalecerse
con nuevos proyectos que ayuden a fami-
lias, jdvenes, mayores, personas en soledad,
etc..,hombres y mujeres de nuestra didcesis.

A primeros del 2023 recibimos la visita de su
Majestad la Reina Dofa Sofia en la poblacion
de Fraga. Con su presencia, la de nuestro
Obispo D. Angel y deméas autoridades, se in-
auguraron unos alojamientos donados por la
Fundacién que lleva su nombre y destinados
a personas temporeras que acuden a la zona
del Bajo Cinca durante la campafia fruticola
(mayo-agosto). Su puesta en marcha ha sido
laboriosa y en estos momentos, ya son un
hecho. Su capacidad es para 32 personas
temporeras, esperando que, una vez finaliza-
da la campania, daré un resultado de casi 300
personas atendidas en los mismos. Se trata
de un proyecto de colaboracidn entre Ayun-
tamiento de Fraga y Céritas.

Como actividad novedosa e innovadora se ha
llevado a cabo el proyecto ACCEDE en las co-
marcas de Sobrarbe y Ribagorza. Dicho pro-
yecto se basd en un estudio comparativo del
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impacto de nuestra intervencion en ambas
comarcas.

La Memoria recoge el esfuerzo de toda la
familia de Céritas para llevar adelante su mi-
sién. No son solo nimeros y cifras de perso-
nas atendidas, recursos invertidos: Son his-
torias, testimonios, vidas rotas que acuden
a nosotros, pero con los que cada afio reno-
vamos nuestro compromiso, ofreciéndoles
cada dia una oportunidad y una esperanza
de una vida mejor. Pero, sabemos que no
estamos solos, que nuestro trabajo puede
llevarse a cabo cada aiio gracias a muchos
gestos y acciones de muchas personas a
favor de sus hermanos mas pobres; son
muchas horas de dedicacion de volunta-
rios y trabajadores de la familia de Caritas
Diocesana, son fruto de la generosidad de
nuestros donantesy colaboradores. Un tra-
bajo callado, constante, fundado y animado
por el Sefior y acompafiado por toda la comu-
nidad cristiana de la que Céritas es expre-
sién de su compromiso caritativo y social.

Con un agradecimiento infinito, os invitamos
a seguir contando con vuestro apoyo, para
hacer posible que, a pesar de la crisis que
seguimos padeciendo, podamos ir “abriendo
caminos de esperanza alli donde nos nece-
sitan”.

Amparo Tierz Arnal
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ACCION
SOCIAL

ALLI DONDE NOS
NECESITAS,
ABRIMOS CAMINOA
LA ESPERANZA

PROGRAMA ACOGIDA Y FAMILIA. escucha y acompainamiento a las

personas en situacion de pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

Como reflejo del mundo cambiante en el que
vivimos, las formas de acogida también de-
ben adaptarse a la realidad, a las necesida-
desy alas nuevas maneras de relacionarnos.
Nuestra voluntad es construir entornos de
recibimiento y confianza donde todo aquel
gue busque nos pueda encontrar y sentirse
escuchado. Es transversal y se realiza desde
todos los espacios y realidades de la accion
de Céritas.

REALIDADES SOCIALES:

= Alto porcentaje de participantes que pre-
cisan de un acompafamiento y apoyo psi-
cosocial. Sufren no solo por las dificultades
y exclusién econdmica, sino también por la
negacion de los derechos més basicos como
personas.

= Viviendas en condiciones limites, donde
conviven varios nucleos familiares con o sin
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parentesco, para poder llegar a cubrir los gas-
tos de las mismas.

= Personas con problemas de salud mental
con una escasa red de recursos especiali-
zados para ello y que no pueden cubrir esas
necesidades tan especificas.

= Sueldos o prestaciones insuficientes para
afrontar los gastos basicos de la vida diaria.

= Contintian acudiendo perfiles que estan ala
espera de recibir prestaciones publicas y no
tienen medios para subsistir.

= Se perpetua el nimero elevado de familias
con hijos, pero cada vez nos encontramos
mayor numero de personas solas, que no lle-
gan econdmicamente con sus pensiones, asi
como familias monoparentales que, con los
sueldos actuales, les es complicado llegar a

fin de mes.
Faed] -_- |

Diocesana de
Barbastro-Honzén

Un total de 1954 atenciones y ayudas han
ido dirigidas a personas en situacion admi-
nistrativa irregular o en proceso de solicitud
de asilo, siendo nuestra entidad una de las
pocas en atender de forma prolongada a este
colectivo al no poder acceder al sistema pu-
blico de prestaciones.

Aparte de las ayudas econdmicas habituales
en alimentacion, alquileres o luz, ha habido
también un aumento en temas sanitarios
(medicacion) y en temas educativos (mate-
rial escolar, libros u ordenadores).

Ayuda en especie

D 61%
Derivaciones internas y externas

L 10%
Ayuda econémica

- 9%
Seguimiento

a 11%

Tramites / Gestiones

- 9%

6.146 ATENCIONES

y ayudas de urgencia
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FINALIZACION DE PROYECTO ACCEDE

A lo largo de 2023 se ha ejecutado el pro-
yecto Accede (financiado por fondos Next
Generation) en las comarcas de Sobrarbe y
Ribagorza. Dicho proyecto se basa en un es-
tudio comparativo del impacto de nuestra in-
tervencidn en ambas comarcas, intensifican-
do la atencion en una de ellas mediante una
metodologia de atencién innovadora.
Mediante una intervencion por itinerarios, se
ha intervenido con 64 personas participan-
tes durante un afio, acordando con ellos un
plan de intervencion para salir de su situa-
cion de vulnerabilidad, complementando la
intervencion de cobertura de necesidades
basicas (gestion de ayudas econdmicas y
tarjetas monedero) con el desarrollo de for-
maciones sobre capacidades sociales y labo-
rales, informacion de acceso a servicios pu-
blicos y beneficiandose de su participacion
en espacios comunitarios donde fortalecer
sus redes de apoyo.
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+ de 200 ayudas
en alimentacion,
ropay apoyo

al empleo

INMIGRANTES

PROGRAMA DE INMIGRANTES. Escucha y acompanamiento a las per-

sonas en situacion de pobreza, exclusion y vulnerabilidad.

INFANCIA
Y JUVENTUD

PROGRAMA INFANCIA 'Y JUVENTUD. Acompaiiar, apoyar y orientar

a las familias y menores que se encuentran en riesgo de exclusién social, propor-
cionando la ayuda humana y técnica necesaria para su promocion, y centrando-

Durante este afo, el programa ha atendido
a personas inmigrantes de diversas tipolo-
gias, desde refugiados ucranianos a causa
del conflicto bélico, a personas turcas, sirias
y marroquies afectadas por los terremotos
ocurridos en febrero y septiembre respecti-
vamente.

ACTUACIONES

= Aportaciones econdmicas que canaliza
Céritas Espariola para mandar a las diferen-
tes Céritas internacionales.

= Acompafnamiento y apoyo en las diferentes
gestiones y tramites: administrativas, lega-
les...

= Clases de alfabetizacion para personas y
familias recién llegadas o asentadas en el
territorio diocesano.

= Preparacion de examenes oficiales: DELE,
CCSE...
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Un afio mas, hemos atendido a personas tra-
bajadoras temporeras en la comarca del Bajo
Cinca, realizando un acompafnamiento perso-
nalizado a todas las personas, ya sea en la
cobertura de sus necesidades basicas como
laborales. En todo el territorio diocesano
también ha habido una constante demanda
de formacidn en espafol.

Como novedad, su Majestad la Reina Doiia
Sofiainauguré en Fraga un alojamiento tem-
poral para personas temporeras y en situa-
cidn de exclusion social, construido gracias
aun convenio de colaboracidn suscrito por la
Fundacién Reina Sofia a iniciativa de Su Ma-
jestad, y Céritas Espafiola. Las instalaciones
acogeran en condiciones dignas a personas
temporeras y en situacion de exclusion so-
cial. Se trata de un proyecto piloto innovador
que puede servir para su réplica en otras zo-
nas de Espafa.

nos en el menor como eje de su propio proceso de cambio.

Durante el afio 2023, el programa de infancia
y juventud de Céaritas Diocesana Barbastro
Monzén ha continuado su compromiso vital
con los menores en riesgo de exclusion so-
cial.

Las clases de REFUERZO ESCOLAR han dado
cobertura a 270 nifios en 8 localidades, gra-
cias al apoyo de 75 voluntarios dedicados.

El TALLER PREOCUPACIONAL DE SOLDADURA
ha ofrecido oportunidades a 10 jévenes, res-
paldados por 3 voluntarios, fomentando ocu-
paciones constructivas.

LAS COLONIAS URBANAS tuvieron un poder
muy elevado a la hora de conseguir apren-
dizajes, sobre todo, en valores y autonomia
durante el verano, respaldados por 8 volun-
tarios en la localidad de Barbastro.

L

‘."-
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El PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR cuya
funcién crucial en facilitar visitas supervi-
sadas en contextos familiares conflictivos
sigue siendo fundamental.

Actividades de sensibilizacion, como ferias
navidefas y eventos caritativos, creando
lazos comunitarios en compaiia de volunta-
riado.

El impacto en la vida de los menores aten-
didos ha sido positivo, proporciondndoles
oportunidades de desarrollo personal, edu-
cativo y social, asi como logrando los objeti-
vos propuestos. Esto indica que el programa
ha sido efectivo en su disefio y ejecucion,
brindando los servicios y apoyos necesarios
para beneficio de los participantes.

El compromiso de

95 voluntarios en
este programa
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Desarrollar capacidades y habilidades
que posibiliten a las personas aten-
didas tomar decisiones responsables
y coherentes con el valor de la salud,
previniendo de este modo el desarro-
llo de conductas adictivas.

El programa tiene como objetivo principal
capacitar a los participantes en situacion de
vulnerabilidad, proporciondndoles las herra-
mientas necesarias para desarrollar habitos
de vida saludables y prevenir enfermedades,
asi como para hacer un uso adecuado de los
recursos sanitarios disponibles.

En base a la realidad de la situacién de sa-
lud de nuestro territorio diocesano y la de-
finicion de prioridades, valoramos que es
importante incidir en el ambito comunitario
sobre los habitos y conductas de riesgo para
la salud, promoviendo estilos de vida sanos,
y sobre la prevencion de las enfermedades
prevalentes, contribuyendo a su control y
disminucion.

346 ACTUACIONES

realizadas

52 PILDORAS

realizadas
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1. Pildoras formativas
Talleres disefiados para mejorar habilida-
des y actitudes, promoviendo el desarrollo
personal de los participantes.

2. Intervenciones

grupales

Espacio seguro para abordar salud mental
y emocional en grupo, fomentando acepta-
ciény colaboracion.

3.Intervenciones

individuales

Talleres disefiados para mejorar habilida-
des y actitudes, promoviendo el desarrollo
personal de los participantes.

dB® caritas
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A su vez, desde este programa también se
aborda especificamente la prevencion de
adicciones orientada a jovenes y familias,
conscientes del impacto devastador de esta
problematica en la salud fisica, mental, fami-
liar y social de este perfil vulnerable, abor-
dando esta realidad a través de un enfoque
integral, pero centrandonos mas en el mal
uso de las pantallas y el buen uso de las tec-
nologias.

Desde nuestra entidad se trabaja a nivel indi-
vidual, familiar, educativo y comunitario para
abordar esta tematica.

Hay que destacar, que desde la creacion del
programa hasta nuestro momento actual,
desde Céritas se ha observado que las ac-

tuaciones realizadas resultan beneficiosas
para la poblacién ya que existe una necesi-
dad social de abordar la cuestion de las adic-
ciones y si el trabajo realizado se hace desde
la prevencion, es posible minimizar e incluso
evitar que los distintos colectivos con los
que trabajamos se expongan a ciertos ries-
gos.

El impacto supone un cambio de actitudes
no solo en la persona, atendida de forma in-
dividual, sino que también se extiende a la
familia, a la comunidad en la que reside y a
la sociedad en general, asi como una mejora
para la salud de la persona.

34 sesiones
en centros
educativos
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DISCAPACIDAD

PROGRAMA DISCAPACIDAD. Mejorar la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual y/o trastorno mental y sus familias a través de la
promocion de su autonomia personal y de su inclusion en la comunidad.

Seguimos trabajando en Binéfar en el Centro
Nazaret con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad in-
telectual o trastorno mental y sus familias a
través de la promocion de su autonomia per-
sonal y de su inclusién en la comunidad.

Se ha atendido a 26 personas procedentes
de localidades de las comarcas de Cinca Me-
dio y La Litera, por lo que supone un impor-
tante recurso para el medio rural.

El centro ofrece diferentes actividades para
el fomento de la autonomia personal y la in-
clusion socio comunitaria. La mayor parte del
tiempo se ha dedicado a los talleres ocupa-
cionales y este afio han recibido formacion
conun curso de “Estampacion botanica”, que
ha permitido ampliar nuestro catalogo de
productos. También se ofrecen otro tipo de
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actividades como las deportivas, artisticas
(teatro, manualidades y fotografia), activi-
dades de la vida diaria, formativas (compe-
tencias académicas basicas, charlas sobre
conocimiento del entorno o informatica), de
ocio y tiempo libre y de sensibilizacién comu-
nitaria (actividades con centros educativos
y otros colectivos, visitas guiadas a nuestra
exposicion fotografica, voluntariado, etc.).

Como novedad, dentro de las actividades co-
munitarias y de sensibilizacion, se ha creado
un taller de radio con los alumnos de 49 de
Primaria del CEIP Victor Mendoza, y entre
todos realizan Radio Navic, un programa de
radio inclusivo con diferentes secciones que
pone de manifiesto la riqueza de la diversi-
dad.

Diocesana de
Barbastro-Honzén

MAYORES

PROGRAMA DE MAYORES. Mejorar la calidad de vida de los mayores de

nuestro territorio, previendo y/o combatiendo situaciones de soledad y depen-
dencia, ofreciendo para ello una serie de recursos, que les permita sentirse parte
de la sociedad, viviendo un senectud dptima.

El programa cuenta con dos centros propios,
“El Pisico”, centro residencial y el centro de
actividades “Madre Rafols”, el resto de las
acciones se realizan en domicilios particula-
res, locales habilitados o residencias publi-
cas o privadas.

Todas las actividades realizadas se han en-
caminado a mantener o mejorar la autonomia
personal para poder retrasar situaciones de
dependencia, situando el centro de atencion
en la persona, un modelo con mirada preven-
tiva.

En “El Pisico” han ofrecido servicios de inte-
grales de alojamiento y manutencién, aten-
cion psicosocial, asi como seguimiento sani-
tario y cuidados personales.

a& Caritas
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En el centro de actividades las acciones pro-
puestas son variadas: se trabajan activida-
des de diversa indole tanto formativas como
terapéuticas, informatica inicial y avanzada,
sesiones de uso de aplicaciones mdviles,
baile en linea, tertulia literaria, taller de me-
moria y taller de pintura.

En este 2023 se han normalizado definitiva-
mente las visitas y animacidn realizada en
los diferentes centros residenciales de di-
versas localidades y se inicié en el Bajo Cin-
ca, el proyecto “Soledad No Deseada “Cerca
de ti”, con el objetivo de aliviar el sentimien-
to de soledad de las personas.
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ANIM. COMUNITARIA
Y COMUNICACION

La animacion comunitaria es una parte fun-
damental de la labor de Caritas, trabajamos
de manera conjunta con las Céaritas parro-
quiales, apoyando el desarrollo de la dimen-
sién del compromiso en las comunidades. El
objetivo del programa es el de acompanar a
los diferentes grupos de Céritas/ comunida-
des parroquiales en su acogida, formacion y
sensibilizacion, para que sean ellos mismos
los que desarrolle la accidn caritativa, en un
analisis permanente de la realidad social que
acontece en el territorio.

Se ha partido de una puesta en comun entor-
no al andlisis de la realidad de cada uno de
los arciprestazgos, permitiéndonos cono-
cer los puntos comunes y aquellos que nos
diferenciaban, con los resultados y el inter-
cambio de opiniones pudimos establecer las
lineas de actuacion para este afo.

VOLUNTARI@S

A lo largo del 2023 se han desarrollado las siguientes actividades:

Sesiones de coordinacion y de formacion de distinta tematica
en las Caritas Parroquiales.

Dinamizacion de las campaﬁas institucionales (Navidad y Caridad).

Sesiones de formacion y sensibilizacion enasociaciones
y centros escolares.

Participacion en la 292 Jornada Regional de Formacion
de Caritas Aragon - La Rioja.

Encuentro de voluntariado en Bruis.

Actividades entorno Comercio Justo
(exposicion, venta de productos...).

e
Barbastro-Honzén
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COMUNICACION.

El departamento de comunicacion de Céritas
facilita las acciones y actividades tanto in-
ternas como externas de nuestra entidad.
La responsabilidad de dicho departamento
incluye:

= Relaciones con los medios: Estableci-
miento y mantenimiento de relaciones con
agentes de comunicacion para asegurar una
cobertura adecuada de las actividades y pro-
yectos de la entidad, asi como para respon-
der a consultas y proporcionar informacion
precisa.

= Produccion de materiales de comunicacion:
Desarrollo de materiales de comunicacion,
como comunicados de prensa, informes
anuales, folletos informativos, videos y ma-
terial para redes sociales, que ayuden a di-
fundir el trabajo de la entidad y sensibilizar a
la comunidad sobre los problemas que abor-
da.

dis
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= Gestion de redes sociales: Administracion
de las cuentas en diferentes plataformas de
redes sociales, creando contenido relevante
y compartible para aumentar el compromiso
y promover la participacién en iniciativas de
nuestra entidad.

= Campanas de sensibilizacién: Planificacion
y ejecucion de campaiias de sensibilizacion
sobre temas relevantes, con el objetivo de
generar conciencia y movilizar el apoyo de la
comunidad.

Este afo, se han realizado tres boletines
AGAPE, se han trabajado dos campafias ins-
titucionales (CARIDAD Y NAVIDAD) y se han
publicado varias noticias impresas y en re-
des sociales (Facebook e Instagram), o en la
web oficial de Céaritas Barbastro Monzon.
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Acom-
paiiamiento y orientacion integral en
el proceso activo de la bisqueda de
empleo, asi como la intermediacion en
empresas del territorio diocesano.

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzdn tra-
bajaintensamente parafomentarlainsercion
socio laboral y la igualdad de oportunidades

PROGRAMA
DE ORIENTACION
LABORAL:

= Ofrece informacion, formacion y
asesoramiento individualizado para la
busqueda de empleo.

L Ayuda alas personas a elaborar su
curriculum vitae y a prepararse para entre-
vistas de trabajo.

= Realiza talicres y dindmicas
grupales para desarrollar competencias
transversales y habilidades para el empleo.

16 Memoria 2023

en el mercado laboral, especialmente para
aquellos colectivos méas desfavorecidos.

El objetivo principal de los programas de
Caritas en materia de empleo es que las per-
sonas encuentren un trabajo digno y estable
que les permita mejorar su calidad de vida y
la de sus familias.

PROGRAMA DE
INTERMEDIACION

LABORAL:

= Actuia como intermediario entre las
personas en busqueda de empleo y las
empresas que ofrecen oportunidades
laborales.

= Promueve el contacto entre am-
bas partes, facilitando la concertacion
de entrevistas y la contratacion.

= Colabora conentidades publicas
y privadas para ampliar la oferta de em-
pleo y mejorar las condiciones laborales.

d® Caritas
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ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO

Caritas ofrece un acompafiamiento persona-
lizado a lo largo de todo el proceso de bus-
queda de empleo, desde la orientacidn inicial
hasta la insercion laboral.

Algunos de nuestros datos del afio 2023:

A lo largo del afio se han registrado un total
de 268 nuevas inscripciones en la Agencia
de colocacion Barmon, alcanzando las 657
personas inscritas. Entre todas estas perso-
nas se hanregistrado un total 328 contratos
de trabajo, siendo un 44% de los mismos de
caracter temporal.

Se han abierto 103 nuevas ofertas de em-
pleo propias de la Agencia Barmon gracias a
la colaboracién de empresas y personas em-
pleadoras que han supuesto 265 puestos de
trabajo ofertados a las personas inscritas,
firmando contrato laboral un total de 68 per-
sonas.

Entre los centros de Céritas Barbastro-Mon-
z6n donde se trabaja Empleo gracias al
personal voluntario y técnico del mismo
(Barbastro, Monzén, Binéfar y Fraga) se han
realizado un total de 73 acciones formativas
que han alcanzado a 623 personas. Estas ac-
ciones siempre van dirigidas al aumento de la
empleabilidad de las personas participantes:
cursos de carnés profesionales, carné de
conducir, cursos en materia socio sanitaria,
talleres pre-laborales o de competencias
digitales y talleres grupales con los que fo-
mentar la busqueda activa de empleo entre
otros.

Este servicio de Empleo ha contado con un
total de 8 personas voluntarias y con otras
8 personas que han realizado practicas no
laborales correspondientes a diferentes
estudios profesionales que han cursado en
centros homologados del territorio.

Memoria 2023 |17



ECONOMIA
SOCIAL 369.447,39 €

Recursos Invertidos

INSERTARE

¢Quienes somos?

Insertare S.L., somos un centro especial de empleo que nace para cumplir una doble funcién: En estos momentos las plazas de discapacidad estan ocupadas por personas que proceden de
= Ofrecemos servicios profesionales de jardineria y limpieza a empresas y particulares. las Comarca de La Litera (Tamarite, Altorricon y Binéfar) y Cinca Medio (Monzdn, Selgua, Almu-
= Proporcionamos oportunidades laborales justas a personas con menos posibilidades, favore- nia de San Juan y Binaced).
ciendo su integracion social mediante la realizacion de un trabajo digno y productivo.
= Mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas, ofreciendo apoyo y desarrollo de ¢Qué ofrecemos?
formacion adaptada. = Servicio de jardineria: construccion y mantenimiento de zonas verdes, creacion de jardines,
Nuestra plantilla esta compuesta por 17 trabajadores. Todos perfectamente cualificados para instalaciones de riego, poda, podas extensivas, desbroces, siegas, aplicacion de tratamientos
el trabajo a desarrollar. fitosanitarios, mantenimiento de piscinas privadas y de comunidades.
= Servicios de limpieza viaria, con barrido manual, aplicacion de herbicidas.
1 persona gestion, 1 persona técnico 3 monitores sin 2 monitores
organizacion y encargado discapacidad con discapacidad Cartera de clientes
técnico unidad de y organizacion. (2 hombres y e Durante el 2023:
apoyo. 1 mujer).
Nuevas intervenciones Servicios periddicos en
en 2023 instituciones publicas
9 operarios con 1 operario
discapacidad con
8 horIrTlE?;(sa(;t]l.J?\Lujer). em;?gwfa?.ad Mantenimientos Municipios

estables con distinta periodicidad

e
Barbastro-Honzén Barbastro-Monzén
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ECONOMIA
SOCIAL

INCLUYEM BARMON

2023 HA SIDO UN ANO INTENSO PARA INCLUYEM BARMON S.L.

La empresa de insercion promovida por Céritas Diocesana Barbastro - Monzdn, sigue apos-
tando por facilitar el acceso al mercado laboral a personas que se encuentran en situacién de
exclusidn, proporcionandoles un puesto de trabajo, formacién y acompanamiento. Para ello, se
han seguido realizando acciones para llegar a este fin, destacando las siguientes:

= Incorporacién a la empresa de 2 nuevas actividades profesionales, buscando ampliar la car-
tera de clientes y servicios de nuestra entidad asi como trabajar otras competencias laborales
con nuestro personal.

BURBLUJAS

Lavanderia .

LAVANDERIA INDUSTRIAL

para empresas y particulares.

FLDESVAN

= Acreditacion, por parte de la Administracion competente, como instaladores de tratamiento
y operadores de residuos no peligrosos (textil) asi como para su transporte.

Recogida, limpieza y venta de

MUEBLES Y ENSERES DE
22 OPORTUNIDAD.

= Consolidacion y mejoras del proceso productivo del textil, tras nuestra incorporacion en 2022
a la cooperativa Moda Re-tales como:

Vv
ab
QU
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= Colocacién de 2 nuevos contenedores de ropa y complementos
en la localidad de Mequinenza.

= Instalacion de sensores de llenado en la totalidad de contenedo-
res (108), suponiendo una optimizacién de recursos tanto humanos
como econdmicos y un control mas exhaustivo de los kilos recogi-
dos.

= Adquisicién de destrezas mas eficien-
tes en el almacenamiento de la ropa, en la
preparacion para su traslado (llenado de big
bags, manejo de carretilla, carga de camio-
nes, control de entradas y salidas) asi como
enlapreparacion de laropa para sucomercia-
lizacion (gestion de pedidos y stocks, ade-
cuacion de las prendas...) profesionalizando
tanto el trabajo como a los trabajadores.

= Apertura de nuestra primera tienda Moda
Re-en Monzdn, cambiando la ubicacion e
imagen de la misma, equiparandola a la red
de tiendas Moda Re- que hay en el territorio
nacional.

629.850,05 €

Recursos Invertidos

= Redisefio de nuestra pagina web (www.
incluyembarmon.es) y presencia activa en
redes sociales.

= Acciones de sensibilizacion: Charlas, visi-
tas a nuestras instalaciones (tanto al centro
como a las tiendas)... asi como participacion
en la mesa redonda de la Jornada “La Eco-
nomia Social y la Economia Circular: retos y
oportunidades” organizada por Cepes Ara-
gon.

= RSA: Renovacion del Sello de Responsabi-
lidad Social.

20 personas en plantilla,
13 en puestos de insercion
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ADMINISTRACION

RECURSOS INVERTIDOS 1.696.278,62 €

7%

115.680,40 € 123.221,31€

23%

394.235,14 €

Acogida y Familia Infancia y Juventud Discapacidad

13%

44.309,47 € 223.878,14 € 388.938,15 €

Promocion de la Salud Mayores Empleo

17% 3% 4%

281.166,17 € 56.894,67 € 67.965,17 €

Animacién Comunitaria

Cch y Servicios Generales Inmigrantes

22 Memoria 2023 "UG’ e e msin

H N
FUENTES DE FINANCIACION

Este afio 2023, hemos asignado un presupuesto de 1.696.278,62 euros a los diversos progra-
mas implementados en nuestro ambito de actuacion. Estas cifras evidencian el compromiso
de la comunidad cristiana y la sociedad en general con la inclusidn social de personas en si-
tuacion de vulnerabilidad. Con el apoyo financiero y logistico de entidades publicas y privadas,
ademas de la colaboracion de socios y donantes, Caritas Diocesana Barbastro Monzdén puede
continuar brindando apoyo integral y acompafiamiento a las personas mas vulnerables de
nuestra comunidad en sus procesos de desarrollo.

FONDOS PROPIOS 40 %
FONDOS PRIVADOS
Cuentas anuales auditadas por Castillero Auditores S.L.P.
dAb Ciritas Memoria 2023 23
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CARITAS EN CIFRAS
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ACOGIDAY FAMILIA MAYORES

Personas atendidas: 5.680 Vivienda tutelada: 12
Atenciones y ayudas realizadas: 6.146 Centro de actividades “Hogar Madre Rafols™: 117

INMIGRANTES
| EMPLEO
Atenciones a personas temporeras: 250

Formacién en Inmersién lingiiistica: 163 Personas inscritas en la Agencia de Colocacion: 657
Participantes en acciones formativas: 623

PROMOCION DE LA SALUD ANIMACION COMUNITARIA

Atenciones individuales: 571 (77 participantes) Jornada de Encuentro y Formacién Caritas Aragén - La Rioja:
Pildoras formativas y sesiones de grupo: 52 (284 asistentes) 88 participantes

Encuentro de voluntariado Bruis: 120 voluntarios
Comercio Justo: 47 actuaciones
Acciones presenciales en el territorio: 36

INFANCIAY JUVENTUD
it e R COMUNICACION
CRISTIANA DE BIENES

Carteles y sobres de campana: 32.000 unidades
Boletin AGAPE: 3 tiradas (4.300 por tirada)
Noticias en web y redes sociales: 3.115 publicaciones

B Caritas dI® caritas

Diocesanade (SIS Diocesana de
Barbastro-Honzén Barbastro-Monzén

Memoria 2023
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ALLI DONDE NOS NECESITAS
ABRIMOS CAMINO A LA ESPERANZA

www.caritasbarbastromonzon.es

C/ Joaquin Costa, 33 - 22400 MONZON (Huesca)
Tel.: 974 40 43 30 Fax: 974 40 39 02 - caritas@caritasbarbastromonzon.es

R &

Céritas
Barbastro Monzdn caritas_barbastromonzon caritasbarbastromonzon.es



